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A modo de introducciéon

Member of ChildFund Alliance

Somos una ONG de cooperacion global para el desarrollo, con mas de 25 aflos de experiencia, que actla a
favor de la infancia y en defensa de sus derechos, en especial el derecho a una educacién equitativa y de
calidad.

Trabajamos con nifias, nifos y su entorno para promover sociedades mas justas y equitativas que garanticen
sus derechos y bienestar. Deseamos un mundo donde todos los nifios y nifias disfruten plenamente de sus
derechos y de una vida digna.

Concebimos el cambio social como el conjunto de acciones que buscan generar procesos y obtener logros
en el camino hacia el pleno desarrollo humano y unas relaciones mas equilibradas y justas entre todas las
personas, comunidades y paises del mundo.

Trabajamos por una ciudadania global y solidaria. Por ello, asumimos nuestro rol como agente
de cambio de actitudes, comportamientos y formas de vida con una perspectiva mas
transversal. Pretendemos llegar a todas las personas y sectores sociales.

Entendemos la Educacion para el Desarrollo como aquella educacién en valores de comprension, justicia y
equidad, participacion, solidaridad y cooperacién internacional, que se realiza mediante la sensibilizacion, la
formacién, la movilizacion y la incidencia, para propiciar un cambio de actitudes y comportamientos criticos
en nuestra sociedad. Actuamos a través de la educacién formal, no formal e informal, y con los agentes
educativos, equipos educativos, AFAS y profesorado, apostando por una educacion verdaderamente trans-
formadora como uno de los derechos llave de otros derechos de la nifiez y donde la participacion infantil sea
uno de nuestros pilares e integrada en nuestra metodologia de trabajo.

En Educo nuestro trabajo va dirigido a velar por la efectiva realizacién de los Derechos de la Infancia en el
marco de la convencion que los recoge. Damos a conocer las causas de las desigualdades mundiales, fomen-
tamos valores basicos para el ejercicio de la participacion social e infantil y facilitamos espacios e instrumen-
tos para el desarrollo del compromiso adquirido individual y colectivamente.

Asimismo, apostamos por una visién transversal y no vertical de la solidaridad que favorece la participacion
y el compromiso de todos los sectores sociales de forma cooperativa y auténoma, donde prevalezca la trans-
ferencia de visiones, miradas, ideas y recursos. El trabajo por la paz, la resolucién dialogada de los conflictos
y la sostenibilidad ambiental siempre formaran parte indisoluble del enfoque de derechos y de una educa-
cion para el desarrollo comprehensiva y global.

Por todo ello, impulsamos este material de trabajo colectivo como una herramienta que promueve procesos
de aprendizaje desde y para la participacién con nifios y nifias y posibilite al profesorado y personas dinami-
zadoras trabajar los Derechos de la Infancia centrandose en la participacion como eje articulador.







2 Algunas cuestiones previas

Uno de los principales retos a los que se enfrenta nuestra sociedad es la educacién de la infancia y juventud.
En un contexto de aumento de la desigualdad en el mundo, las estrategias educativas son un componente
basico para producir cambios sociales protagonizados por la propia ciudadania. La educacién es un aspecto
fundamental para el cambio y el modelo educativo debe introducir cambios que contribuyan a esa transfor-
macion.

La participacién ciudadana es clave en la apuesta por un mundo mas justo y solidario. La infancia debe
ocupar un lugar preeminente, desde el principio, ya que velar por su bienestar conlleva mejores condiciones
para su entorno. Es a partir de experiencias de participacién colectivas que la infancia puede ocupar espa-
cios, reflexionar sobre lo que les rodea y tomar partido por transformaciones concretas en funciéon de sus
intereses y demandas.

En Educo queremos que la infancia pueda expresar libremente sus ideas y opiniones
y que estas sean tenidas en cuenta e incorporadas en los procesos de toma
de decisiones en todos los asuntos que les afectan.

La construccion de una voz propia y la consideracion de la infancia como sujeto colectivo requieren la incor-
poracion de destrezas, tanto en lo individual como en lo colectivo que permitan el ejercicio de la participa-
cién efectiva. Nos referimos de forma concreta a las habilidades sociales basicas para el trabajo cooperativo
y la gestion de las propias emociones.

A participar se aprende participando. No basta con hacer preguntas a la infancia, sino que hace falta
provocar situaciones en las que las principales incognitas puedan ser formuladas por ellos y ellas, a la vez
que incorporan capacidades para la accion colectiva adaptadas a su momento evolutivo. De este modo, la
participacion es un medio y fin en si mismo; es un procedimiento para el empoderamiento de las personas,
para el ejercicio de su plena ciudadania, de su derecho a la participacion y se desarrolla por lo tanto durante
toda la vida. A los procesos metodolégicos que favorecen el aprendizaje de las competencias para construir-
se como sujeto, los denominamos Educacion para la Participacion.




Algunas cuestiones previas

No se trata de un material cualquiera. Tanto en su disefio como en su redaccion hemos optado por dindami-
cas colaborativas entre personas. Es un documento que ha supuesto un esfuerzo de intercambio de practi-
cas y conceptos, de experiencias y objetivos compartidos. Estas ante un documento de autoria colectiva
que plasma los aprendizajes adquiridos por el equipo técnico de Educo a través del trabajo con nifios y
ninas que también han contribuido con sus opiniones, sensaciones y aportaciones en nuestra practica
educativa. Sus orientaciones nos ayudan a mejorar, tomar conciencia de las cuestiones que les interesan y
las metodologias que les son mas atractivas.

El debate e intercambio han sido la manera de proceder para su redaccién, en el marco de un proceso de
auto-formacion donde se ha tenido la oportunidad de compartir conceptos, proyectos, experiencias de
cada una de las personas que han tomado parte en la redaccién. Hemos partido de la practica concreta
para construir, desde el didlogo permanente, una propuesta a incorporar en la acciéon cotidiana. Este mate-
rial es el producto de un proceso de formacion participativa.

Por otra parte, también ha sido un proceso de busqueda y de investigacién. Muchas de las propuestas que
puedes encontrar son pistas, técnicas y disciplinas descubiertas por el propio grupo de profesionales y
que considera de gran utilidad. Se empezé con un lienzo en blanco que, colectivamente, ha ido tomando
forma, de manera mas cadtica al principio, pero construyendo una légica comun a medida que avanzaba
su redaccion. Es ademds una obra inacabada. Hasta que otras personas no usen y comprueben su utilidad
en diferentes contextos, seguira el proceso de construccién permanente.

Esta es nuestra invitacion: que te sumes a nuestra comunidad de educadoras y educadores
para la participacion desde tus propias experiencias.Te esperamos.




3 Instrucciones de uso del manual

Los agentes educativos con quienes trabajamos -profesorado, educadoras y educadores, etc.- sentis la nece-
sidad de contar con propuestas aterrizadas sobre los Derechos de la Infancia desde un enfoque de ciudada-
nia global, asi como contar con una herramienta sobre este aspecto, que refleje y lleve a la practica lo que
para nuestro equipo es un pilar basico: la participacién infantil como forma de acercarnos a las diferentes
tematicas que trabajamos desde la educacion para el desarrollo.

A la hora de aplicar este material te recomendamos:

- Tu grupo es el protagonista: nadie como tu conoce a los nifios y nifias de tu grupo, asi que piensa
en ellos y ellas cuando repases las propuestas didacticas, prueba distintas posibilidades, readapta
lo que consideres oportuno y sobre todo, esctiichales, incorpora sus visiones y valoraciones de las
distintas propuestas.

- Ten en cuenta tu propia realidad y contexto: en cada territorio y situacion se producen circunstan-
cias especificas; tu tarea es tenerlas presentes. Ningln manual esta disefiado para nuestra realidad
concreta, asi que te toca “traducir” las propuestas a tu contexto.

- Formula tus propios objetivos: en el material encontraras objetivos relacionados con los Derechos
de laInfancia y la participacion, pero es probable que necesites conseguir determinadas metas conec-
tadas a tu realidad y momento. Anade, tacha, utiliza este manual como “un borrador” permanente.




Instrucciones de uso del manual

- Ten en cuenta objetivos de aprendizaje para la participacidon: son muy importantes, pues con la
puesta en practica del conjunto de actividades pretendemos mejorar las competencias de nifios y
nifas para el ejercicio de la participacién. Lograr avances en las habilidades basicas para el trabajo
colaborativo por parte de las personas de tu grupo, es una misién que te proponemos.

- Reajusta desde lo que eres: condcete bien, actiia desde la sinceridad, apuesta por tu punto fuerte
—si te manejas bien en acciones de teatro, desarrolla tu potencial—. No todas las personas educa-
doras tenemos las mismas caracteristicas, somos muy diferentes entre nosotras, asi que es posible
que algunas de las técnicas que te proponemos no se ajusten a tu forma de intervenir y ser. Cambia-
las, adaptalas y modificalas para que te sea mas comodo desarrollarlas.

- La importancia de los contextos educativos: la propuesta incorpora en un mismo material la
educacién formal y no formal, de modo que pueda ser util a personas educadoras en diversos
contextos de aprendizaje y en el marco de multiples proyectos, siempre que éstos estén relaciona-
dos con los Derechos de la Infancia y la participacion.

- ...y de los espacios: porque son determinantes los lugares fisicos, su organizacion, distribucion de
recursos, si estamos en un aula o en un lugar al aire libre. Imagina las propuestas en una localizacién
determinada y adapta lo que consideres oportuno.

- Una propuesta abierta a modificaciones: no te lo tomes todo al pie de la letra. Imagina otras posi-
bilidades, mejora tu forma concreta de intervenir, incluye nuevas influencias, vive la experiencia del
desarrollo de este material con espiritu critico.

- Fijar las reglas de trabajo en grupo: te recomendamos que se establezcan las reglas del juego de
forma participativa y consensuada con el grupo antes de empezar. Algunos ejemplos que te
pueden servir:

Respetar al resto de personas del grupo.

Respetar las diferentes ideas, culturas, lenguas etc. sin ironias ni criticas.
Escuchar atentamente lo que dice el resto de personas del grupo.
Respetar el turno de palabra

...Y cualquier otra que sea conveniente.

- Son pistas para adaptar...;Las compartes?: si realizas modificaciones o ajustes sobre las propuestas
didacticas, si se te han ocurrido nuevas posibilidades de actividades que no vienen reflejadas, estaremos
encantados de incorporarlas a este proceso de aprendizaje colectivo.

Puedes contactarnos en: docencia@educo.org




Super Edu, Super Cora y compania

SU per Ed U es un nifio tranquilo que siempre esta pensando en cosas nuevas. Le gusta mucho
hablar con nifos y ninas de otros paises y conocer sus historias y sus juegos, por eso se le ocurren
unas ideas muy originales. A veces organiza juegos de Peru, otras de China, de Marruecos..., jde
todas las partes del mundo! Y es que le encanta trabajar en equipo y hacer cosas en grupo. Es el
artista de la familia y anima a todo el mundo a que participe en sus murales.




Super Edu, Super Cora 'y compania

Super Cora es una nia muy activa, le gusta investigar. Siempre esta mirando en todos los
huecos en busca de nuevos bichos que no conozca pero, sobre todo, jsiempre ayuda a los nifios y
ninas que lo necesitan! Unas veces les ayuda con las mates, otras cuenta a alguna persona mayor si
alguien les molesta, comparte su bocata y juega con los que no tienen muchos amigos. Cuida
mucho la naturaleza e intenta que los demas hagan lo mismo.




Super Edu, Super Cora 'y compania

No sabemos quiénes son Super Edu y Super Cora. jHasta su inseparable perro Guau tiene un
nombre en clave! Pero si sabemos que los tres se ocupan de que todas las nifias y nifios tengan
alguien que les quieray les cuide, puedan ir al cole sin preocupaciones y se lo pasen genial jugando.
¢Podrias ser tu uno de ellos?
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4 Acercade los derechos de la infancia

y la educacion para la participaciéon

En el afno 1948 la Asamblea de las Naciones Unidas aprobé la Declaracién de los Derechos Humanos.
En 1989 se aprobé la Convencion sobre los Derechos del Nifio que se basa en cuatro principios rectores:

1 - No discriminacién. Todos los nifios y todas las nifias son iguales y tienen los mismos derechos.
Da igual donde hayan nacido, el color de su piel, el idioma que hable, sus creencias religiosas, si
tienen capacidades diferentes, alguna diversidad funcional o enfermedad.

2 - Interés superior. Todos los nifios y todas las nifias son importantes. Las personas adultas siem-
pre tienen que tener en cuenta aquello que es mejor para la infancia a la hora de tomar decisiones
que les afecten.

3.-Derechoala vida, a la supervivencia y desarrollo. No solo tiene derecho a una vida digna, sino a
poder vivir en las mejores condiciones posibles. Tiene derecho a una vivienda, a una familia, a
cuidados médicos y sanitarios, a una alimentacion suficiente que les permita crecer sin problemas.
En caso de tener que abandonar su hogar, los gobiernos deben proporcionarles las condiciones
suficientes para que su vida sea igual a la de los demas nifos y niias.

4. Participacion. Entendida como el derecho de los nifios y las nifas a expresar su opinion y que
esta sea tenida en cuenta en todos los asuntos que les afectan. Deben conocer sus derechos para
poder ejercerlos y demandar aquellos que no estén disfrutando plenamente.

e No discriminacion.
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El enfoque de derechos en nuestra practica educativa

Para poner en marcha proyectos y procesos educativos con un enfoque de Derechos de la Infancia en Educo
tenemos en cuenta los anteriores principios. Asi por ejemplo, para trabajar desde un enfoque de no discrimi-
nacion se disefian procesos que faciliten el acceso y la participacion de diversos colectivos, sobre todo de
minorias y grupos desfavorecidos. El trabajo con los nifos y niflas debe considerar valores de interculturali-
dad que eviten estereotipos o roles a determinados grupos participantes como puede ser la discriminacién
por cuestiones de etnia, nacionalidad, religién, género, etc.

Para promover el interés superior de los nifios y nifas se pueden debatir conjuntamente cuestiones que les
afectan directamente para valorar los efectos que tienen sobre ellos y ellas las acciones realizadas por las
personas adultas. A veces hay conflictos de intereses cuando una persona adulta decide sobre lo que es
mejor para un nino o nifay este o esta no esta de acuerdo. Es por lo tanto interesante incorporar debates en
los grupos sobre cuestiones relacionadas con derechos, responsabilidades, necesidades, etc.

En cuestiones relacionadas con el principio de desarrollo y supervivencia hay que tener muy en cuenta cada
contexto local. Los grupos podran analizar, debatir sobre cudles son las necesidades de supervivencia y desa-
rrollo, asi como los recursos y posibilidades que tienen para satisfacerlas buscando alternativas adaptadas a
su cultura. En la planificacion de acciones tenemos que considerar la busqueda de colaboracién con entida-
des que ya trabajan en evitar y tratar las diferentes formas de abandono, violencia, abuso o explotacion.

En general es interesante el uso de metodologias con enfoques socioafectivos y de educaciéon emocional
tanto con nifos y nifas como con familias y personas educadoras encargadas de su cuidado, a través de
acciones de denuncia de situaciones que supongan un riesgo para la supervivencia y desarrollo de los nifios
y nifas en diferentes ambitos:

salud, educacion, ocio, vida familiar, vida en la ciudad, etc.




La participacion como derecho y proceso educativo

Para ejercer el derecho a participar los niflos y nifias necesitan espacios de oportunidad asi como las capaci-
dades necesarias para ponerlo en practica. Como hemos comentado anteriormente “a participar se aprende
participando”. Aprender a participar se puede considerar como un proceso en espiral donde los niflos y nifas
se construyen como sujetos activos implicados en la transformacién de una realidad que viven. No se trata
de actividades puntuales, sino de procesos con distintas etapas donde adquieren capacidades y conoci-
mientos para tener la posibilidad de intervenir de forma auténoma en el cambio o transformacién de la
realidad.

Este proceso requiere de emprender un camino que pasa por:

- Analizar la forma de entrada al proceso, de inicio del recorrido. Para empezar es importante conocerse,
motivarse, compartir una preocupacion o necesidad y tener informacién sobre esas cuestiones que afectan
como individuos y como colectivo.

- Conocer las formas de comunicar, compartir ideas y tomar decisiones. Hay que aprender a escuchar,
hablar, expresar ideas y sentimientos; a disentir y compartir.

- Saber como llevar a cabo una transformacion del entorno. Es importante practicar la planificacién de una
accién, adoptar compromisos y responsabilidades, proceder a realizar las actividades acordadas y evaluarlas.

- Reflexionar sobre lo que ha pasado, ser conscientes de los aprendizajes y planificar nuevos caminos. A
veces hay que tener en cuenta que los fracasos son oportunidades excelentes de aprendizaje y de innova-
cion para buscar alternativas creativas.




La participacion como derecho y proceso educativo

Otras cuestiones a considerar en relacion en a la practica educativa con un enfoque de participacion:

- Superar los “miedos” a la participacién infantil. Si hay que tomar decisiones, hay que estar en condiciones
para considerar la igualdad respecto a las opiniones y perspectivas de los nifios y nifias en todas las fases del
proyecto. Por ejemplo, la programacion de actividades deberia ser lo suficientemente flexible para conside-
rar los objetivos como hipétesis de trabajo y estar abiertas a incorporar nuevas ideas en las sucesivas fases
de trabajo.

- Las metodologias que faciliten la participacion deben ser acordes al proceso evolutivo de los nifios y nifias
y a sus capacidades.

- Los niflos y nifas deben tener informacion accesible y relevante a través de soportes materiales, activida-
des y dindmicas presenciales, folletos, carteles y portal internet (blog, pagina web), etc., adaptados a sus
edades y caracteristicas.

- Es interesante disefar acciones especificas para obtener las opiniones de nifios y nifias en todas las fases
del proceso educativo. Por ejemplo, creacién de canales de comunicacion: direccion de correo electrénico,
pagina web, buzones y rincones especiales, observatorios virtuales, donde los nifios y nifias puedan comuni-
car sus opiniones o compartir sus trabajos, ideas y acciones.

- Las actividades serdn atractivas y facilitaran la participacion de los niflos y nifas a través de medidas especi-
ficas segun las caracteristicas del contexto del proyecto, mediante, por ejemplo, metodologias de trabajo
cooperativo, organizacion de asambleas, grupos de debate, comisiones o foros de participacién.

- Hay que diferenciar entre objetivos de participacion grupales y participacion social de la infancia. Por ejem-
plo, en este segundo campo, se pueden incluir acciones de persuasién a las administraciones, centros
educativos y entidades para que se tomen en consideracion las opiniones de los nifios y nifias en las cuestio-
nes que le afectan a través de informes técnicos, trabajos, cartas de nifios y nifas, etc.

- No olvidar el enfoque de Educacién para el Desarrollo y Ciudadania Global. La participacion de la infancia
es una practica de ciudadania activa, desde lo local hacia lo global, como agentes de cambio reales e impor-
tantes.

Una propuesta de metodologia: la Investigacion Accion Participativa (IAP).

Dado el caracter de hipétesis que planteamos en el proceso de aprendizaje y participacion para la transfor-
macion proponemos llevar a cabo una metodologia basada en la Investigacion Accion Participativa.

Desde la IAP, se replantea la practica socioeducativa desde el entendimiento de un medio complejo en el
cual se lleva a cabo la tarea de educar. Como personas educadoras tendremos que ser capaces de diagnosti-
cary reflexionar sobre el proceso emprendido, de forma participada, junto con el grupo de nifios y niflas que
viven su propia realidad, que son capaces de intervenir en ella, transformando valores y actitudes.




La participacion como derecho y proceso educativo

La IAP encaja en nuestra propuesta pedagogica porque incluye aspectos relacionados con la investigacion
(diagnosticar el punto de partida, las necesidades del grupo y las formas de satisfacerlas, observar los proce-
sos, reflexionar sobre los mismos y evaluar las acciones emprendidas) y la accion (crear grupo, aprender a
participar llevando a cabo una propuesta pedagdgica, disefar nuestra accion, llevarla a cabo) de forma
participativa (nifios, nifas y personas adultas implicadas evaltan y contribuyen a la accién). Se concibe
como una invitacion a la puesta en marcha de ciclos de investigacion- accidon grupal, donde el final de un
proceso abre la puerta al siguiente. Esto implica que las personas no sean objetos (alumnado que escucha)
sino sujetos activos (alumnado que participa) y para ello se necesitan:

- técnicas que se adaptan a las caracteristicas del grupo, que permitan conocer y transformar al mismo
tiempo (dindmicas de creatividad, grupos de discusion y debate, expresién corporal, etc.).

- conocimientos cientificos y populares, promoviendo el intercambio y contraste de saberes.

- cambiar la vision de trabajo individual hacia el trabajo colectivo, creando relaciones entre las diferentes
personas y enlazando redes sociales. Si queremos participar para transformar una realidad, debemos tener
en cuenta a todos los sujetos que conforman dicha realidad sin olvidar que no se compone de la suma de
personas, sino de las relaciones que tienen lugar entre ellas.

- se plantea como un proceso de aprendizaje permanente, como una evaluaciéon continua a través de la
investigacion, la accion, la reflexién y la participacion, independientemente del tema que se esté tratando.
Al final del proceso se pueden relacionar todos los resultados obtenidos a partir de los resultados y valora-
ciones parciales obtenidas en las distintas herramientas de recogida de datos antes, durante y después del
proceso.




La participacion como derecho y proceso educativo

En cada actividad, durante el desarrollo del proceso, se presentan cuestiones en las fichas de trabajo que nos
invitan a reflexionar sobre los resultados obtenidos que podemos tomar en cuenta antes de pasar a la
siguiente sesién o fase del proyecto. Invitamos a que sean reflejadas en diferentes herramientas de registro
de datos, como por ejemplo:

« Un cuaderno de Campo:

donde se escriban a modo de diario las cuestiones planteadas de forma objetiva. Se invita a incluir cuestio-
nes relacionadas con contenidos, pero también sentimientos, sensaciones o cuestiones subjetivas.

« En Cajas de sentimientos:

para los mas pequefios se pueden elaborar cajas (por ejemplo de cartdn, o de quesitos) o sobres con caras

alegres y tristes donde vayan introduciendo notas donde hayan escrito las cosas que les han gustado mas o
menos en cada sesion.




5 Sesiones de trabajo

A continuacion describimos el conjunto de propuestas didacticas para trabajar los Derechos de la Infancia y
la Participacion, que suponen un camino adaptado a diferentes edades y contextos. El conjunto del proceso
se articula alrededor de una serie de pasos basicos:

i T
,1. CREAR GRUPO:

donde se trabaja alrededor del autoconocimiento y

NDICIONES PARA LA PARTICIPACION:
donde se abordan los elementos de motivacién, formacién y
organizacion necesarios para que se produzca la accion colectiva,

3. DEFINIR PROYECTO: 4
donde se incorporan mecanismos de toma de decisiones y planificacion
r participativa.

4. PASANDO A LA ACCION:
donde se aportan herramientas para la gestion e impulso de actividades.

5. APRENDER DE LA PRACTICA:
donde se toma conciencia del recorrido llevado a cabo.

Cada uno de estos pasos contiene propuestas para los siguientes grupos de edad:

.de 3 a5anos
. de 6 a 8 ainos
-de9a 12 anos.

El conjunto de propuestas de actividad se articulan mediante sesiones, con una duracién aproximada de 50
minutos cada una, que facilita su uso tanto en espacios de educacion formal como no formal. Los tres prime-
ros pasos —crear grupo, condiciones para la participacién y definir un proyecto— cuentan con dos sesiones

de participacion del grupo, siendo
@) de menor nivel y

(£ &2 7 2 £) el maximo nivel de participacion.

Contamos con una actividad articuladora y permanente mientras dura el proceso para
todas las edades:

“El Rincon de los Derechos”, que sera la forma de introducir al grupo o alumnado
en cada una de las sesiones.



Sesiones de trabajo

El rincon de los derechos de la infancia

Introduccién

Los rincones de actividad son una forma de organizacién del aula o espacio formativo que permite al alum-
nado desarrollar habitos elementales de trabajo, establecer y cumplir normas y desarrollar su autonomia, a
la vez que responde a las diferencias, intereses y ritmos de aprendizaje de cada nifio o nifia. Los rincones
suponen una metodologia mas creativa y flexible, en la que los nifos y niflas aprenden a observar, explorar,
manipular, experimentar, descubrir, crear... a la vez que se divierten.

En el Rincdn de los derechos de los nifos y las nifas aspiramos a la participacién activa de la infancia en la
construccion del conocimiento de sus derechos y en la observacion del cumplimiento de los mismos.

Edad: 3-12 afos

Duracion: 10 minutos al inicio de cada sesion del conjunto del proceso y para todas las edades.

Grado de participacion: ahdrdd

Objetivos
- Conocer los Derechos de la Infancia a través de la investigacion y la observacion.
- Fomentar la autonomia personal y colectiva asi como la generacién de espacios de participacion.

Materiales

- Espacio en el aula para crear El Rincon de los Derechos de los nifios y las nifias.
- Folios, boligrafos.

- Papel continuo.

- Rotuladores, cartulinas.

- Tijeras, pegamento.

- Otros materiales segun actividad.

Desarrollo

Creamos en el aula o sala el Rincén de los Derechos de los niflos y las nifias en donde durante todo el proyec-
to el grupo ird construyendo este espacio. Sera un espacio que, ademas de contener material e informacion
sobre los Derechos de la Infancia, se convertira en un observatorio del cumplimiento o incumplimiento de
los derechos en la propia aula o espacio de trabajo. Las personas participantes y por tanto la propia infancia
se comprometerdn a respetar los derechos y hacer que se cumplan. Para que ello ocurra es esencial conocer
quéy cudles son los derechos, y si son iguales para toda la infancia en el mundo. Proponemos una dinamica
para 3-8 anos y otra para 9-12 que mostramos mas adelante.

Por otro lado, queremos reflejar los derechos de toda la infancia en su conjunto, no solo de quienes estan
participando del proyecto; para ello dedicaremos el rincén a un pais en desarrollo como por ejemplo, El
Salvador. De esta manera las personas participantes y/o alumnado observardn cémo se respetan o se vulne-
ran los derechos de los nifos y nifas salvadorenas, permitiendo una visién global de los derechos. En nues-
tra web Educo se puede encontrar material e informacién sobre los derechos de la infancia, videos y articu-
los que se pueden tratar en el tiempo destinado al Rincén de los Derechos:

http://www.educo.org/QUE-HACEMOS/Donde-actuamos/El-Salvador

Primera sesion

Creacion de normas que reflejen el respeto por los derechos. Cada una de ellas se formulara en positivo, por
ejemplo “si tu gritas, las demas gritaran mas". Escribimos las normas en un papel continuo y lo colocamos en
el Rincén. Estas normas deben ser consensuadas por toda la clase o grupo. También debemos definir las
consecuencias del incumplimiento de las normas. En cada sesion alguien diferente sera quien se encargue
de observar su cumplimiento.




Sesiones de trabajo

Segunda sesidn

Dividiremos el aula o sala en grupos de 4-5 personas que serdn las observadoras de los derechos. Estos
grupos seran fijos durante todo el proyecto y en cada sesidn un grupo se encargara de observar los derechos
en el aula.

Ponemos algunos ejemplos de las responsabilidades y deberes del grupo:

1. Observar si se respetan los derechos en el aula, entidad o centro durante el periodo entre una sesion
y la siguiente. Por ejemplo:

- Derecho a la educacién: si estan entendiendo los contenidos, si les gustan las actividades que hacen, si las
instalaciones estan bien, si se cumplen los horarios...

- Derecho al juego: si los nifios y nifas cuidan los juegos , si creen que hace falta algin juego mas o una
nueva actividad, si las actividades del centro/entidad les gustan...

- Derecho a la proteccion: si hay problemas, conflictos como peleas, insultos, etc. Coémo se resuelven esos
problemas. Si el profesorado o educadores cumple su papel de figura de proteccién. Si el centro/entidad
cumple las normativas de proteccion...

- Derecho a la no discriminacion: participan las nifias igual que los niflos en clase, no se discrimina a algun
companero/a...

- Derecho a la familia: participacion de las familias en actividades del centro...

- Derecho a la salud y bienestar: si existiera comedor observar si sigue una dieta saludable, si las actividades
que hacen fomentan el desarrollo de habitos saludables...

- Derecho a la participacion: se fomenta la participacion en el aula, espacio y en el centro del alumnado o
grupo.

2. Buscar en la biblioteca del centro libros o comics sobre los derechos y anunciarlos o ponerlos en el
rincon. Seran renovados por cada grupo.

3. Recoger cualquier tipo de noticias que aparezcan en el periédico o por internet que estén relaciona-
das con los Derechos de la Infancia. En el caso de nifos y nifias de 3 a 6 ailos pueden recopilar fotos o
dibujos, incluso pueden hacerlo en casa con sus familias para presentarlos al grupo

4. Los derechos en El Salvador.

5. El grupo recogera toda esta informacion en un informe y lo expondra después al resto de la clase al
inicio de cada sesion.

Informe de grupo/personas de observacion.

Con toda la informacién recogida, el grupo responsable elabora un informe y hace una presentacién en cada
una de las sesiones. La exposicién ante la clase se realiza de forma que cada persona aporte una parte,
evitando asi el mondlogo. También resulta importante reflejar cémo se ha sentido el grupo en esta actividad.




Sesiones de trabajo

Algunas actividades para conocer los derechos de la infancia
A) los derechos de nuestra mascota

Edad: 3-8 afos.

Duraciéon: 30 minutos.

Grado de participacion: g

Objetivos:
- Conocer qué son los Derechos de la Infancia y cudles se pueden identificar de manera clara.
- Relacionar los Derechos con sus vidas cotidianas.

Material:
- Pizarra o rotafolio.
- Rotuladores.

Breve descripcion: El alumnado o grupo imagina las necesidades de una mascota, haciéndolo extensivo a
sus necesidades como nifos y nifas, sus derechos a la vida, a la proteccion y si estas las tienen todas en el
aula, el colegio, su barrio, ciudad y el mundo.

Desarrollo de la actividad:

Pedimos al alumnado o grupo que se imaginen que tienen una mascota, la deben cuidar y dar un nombre.
Deben pensar en todo aquello que necesita la mascota para vivir feliz, con salud y seguridad. En un lado de
la pizarra escribiremos el nombre de la mascota y anotaremos todo lo que el grupo cree que necesita:
comida, agua, cuidados, una cama, amor, compania...
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Sesiones de trabajo

Podemos preguntar:

iquién es responsable de que la mascota tenga todos estos derechos y necesidades cubiertos? Anotamos
las respuestas del grupo, donde afirmaran segun las edades, que son ellas las responsables de su mascota.
Una vez hemos confirmado las necesidades: hogar, comida, agua... preguntamos:

Nuestra mascota, jrealmente necesita todas estas cosas para sobrevivir? ;Entonces la mascota tiene derecho
a disfrutar de estas cosas?;Quién es responsable de que la mascota tenga estas necesidades cubiertas?

Escribimos la palabra “Nifio/nifia” en la pizarra y preguntamos: ;Qué necesita un nifio o una nifia para tener
una vida feliz, segura y saludable? Haremos una lista con todas las respuestas, algunas necesidades seran:
hogar, familia, amigos, agua, juguetes, educacion, amor, atenciones...

Preguntamos ;jquién es responsable de que cubramos estas necesidades?, las respuestas seran: familia,
padres, madres, personas adultas,...

Otras posibles cuestiones:

;Qué necesitan los nifos y nifas para sentir proteccion, para desarrollarse y participar en la sociedad?

Silos nifos y nifas necesitan estas cosas ;jEsto quiere decir que tienen derecho a ellas? ;Quién o quiénes son
responsables de asegurar los Derechos de la Infancia?

{Todas las nifas y nifios del grupo o aula tienen estas necesidades, y los nifios y nifias del colegio, el barrio,
la ciudad y el mundo?

A partir de aqui este punto para nifios y nifas de 6 a 8 afios podemos presentar la Convencién de los Dere-
chos del Nifo (version infantil de la CDN) y explicamos en qué consiste el documento que recoge los dere-
chos del conjunto de la infancia de todo el mundo.

Con nifos y nifas de 3 a 6 anos se puede ver algun video o cancién sobre los Derechos de la Nifiez como por
ejemplo:

https://www.youtube.com/watch?v=DoC7fmcmFdM

Evaluacion:

Invitamos al alumnado o grupo a comparar la lista de
la pizarra con los derechos que recoge la CDN; la idea es
sefialar que hemos escrito derechos y que descubran que
son personas “expertas en su propia vida” que conocen
sus necesidades, saben quién debe hacerse cargo de ellas
y que la CDN es un documento que les ampara y les proteg%
En caso de alumnado o grupo mayores (entre 6 y 8 anos)
podemos ampliar la comparacion senalando qué
aspectos nos hemos dejado y que si estan en la CDN
y qué necesidades no contempla la Convencion.

Escribimos en comun una definicién de derecho en la

hoja Din A3 que dejaremos en el aula junto con la
actividad de la mascota. Una posible definicion:

“Un derecho es aquello que las demas personas deben respetar de nosotros/as
y que nosotros/as debemos respetar de las demas”

iiiTodos y todas tenemos derechos!!!




Sesiones de trabajo

B) Embarcando hacia un nuevo continente.

Edad: 9-12 anos.
Grado de participacion: g

Objetivos:
« Introducir al conjunto del grupo al conocimiento de los Derechos Humanos.
« Poder diferenciar los derechos de los deseos.

Duracion: 30/40 minutos.

Material:
- Sobre con las “cartas de necesidades y deseos” (http://www.eycb.coe.int/compasito/chapter_4/4_27.asp)

Desarrollo de la actividad:
Reunimos al alumnado o grupo en pequefios grupos. Les damos las siguientes instrucciones:

- Imaginamos que estamos en un barco zarpando hacia un nuevo continente donde no hay nada.

+ A cada grupo se le da un sobre con las cartas de necesidades y deseos (Anexo 6.6, pagina 88) y se le explica
que este va a ser su equipaje para que puedan vivir en el nuevo continente. Cada grupo abre su sobre y
examina bien sus cartas.

Algunos de los items son intencionadamente ambiguos para estimular el debate sobre la definicion de lo qué es
esencial. De forma alternativa, en funcién de las caracteristicas del grupo y los tiempos disponibles, se pueden
dar unas cartas en blanco para que tengan la oportunidad de afadir o decidir qué equipaje se quiere llevar.

Seinicia la narrativa contando que al principio el viaje es muy tranquilo. De repente, empieza una tempestad
y el barco se estd hundiendo. Deben lanzar parte del equipaje, o sea, las cartas, para poder salvar el barco.
Cada grupo decide en consenso cuales son las cartas que van a tirar (3 de ellas). Explicamos que las cartas
que se desechen ya no se pueden volver a recuperar.

Retomamos el rumbo. El viaje continua, y de repente, nos anuncian que se acerca un huracan. Con lo cual,
deberan tirar por la borda tres cartas mas. Recuerda: no lances aquellas cartas que consideres mas importan-
tes. Pasado el huracdn, el viaje contintia con tranquilidad. Minutos mas tarde, una ola gigante se lanza sobre
el barco y produce algunos desperfectos. Hay que volver a aligerar peso: sacamos tres cartas mas. Finalmen-
te, se divisa tierra a lo lejos, el viaje esta terminando. Desembarcamos.

¢Tenemos todo lo necesario para sobrevivir? ;Y para desarrollarnos?

Evaluacion.
Llega la hora de reflexionar y evaluar la actividad:

1. Reflexionamos sobre la actividad con cuestiones de este tipo:

- ;Qué te ha gustado de la actividad?

- ;Como se tomaron las decisiones? ;Algunas fueron dificiles? ;Cuales?

- ;Todo el mundo tiene las mismas necesidades? ;Hay algunas de diferentes?

- ;Qué opinas sobre las Ultimas elecciones? ;Podrias sobrevivir y desarrollarte satisfactoriamente en el nuevo
continente?

- ;El final te ha sorprendido?

- Si realizaras esta actividad una segunda vez, desecharias alguna cosa diferente?

2. Enfatizamos en que los derechos humanos estdn basados en necesidades humanas: las cosas que cada ser
humano necesita para sobrevivir, desarrollarse y vivir con dignidad. Los derechos son universales e interrelacionados.

3. Se presentan los derechos y se relacionan con lo que ha salido en el juego.







5.1 Crear grupos

Para poder crear un buen ambiente de trabajo y que pueda funcionar cualquier proceso, es necesario tener
un grupo cohesionado en el que cada miembro pueda hacer las aportaciones que considere necesarias con
total libertad. Esto se consigue trabajando de forma gradual distintos aspectos personales y grupales como
la presentacién de las caracteristicas basicas de las personas, el conocimiento de si misma y del resto del
grupo, el aprecio y la confianza hacia una misma y hacia las demas y, por ultimo, la cooperacion.

Asi, en esta primera fase, trabajaremos de manera ludica el proceso de “crear grupo” con el objetivo de dotar-
lo de las herramientas necesarias para que pueda afrontar de una manera satisfactoria los retos y conflictos

que se puedan presentar.

No olvidar el Cuaderno de Campo o
Caja de Sentimientos en cada una
de las sesiones de las diferentes edades.




5.1.1 Grupos entre 3y 5 anos

Sesion 1.
a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 26-27.

Duracion: 10 minutos.

b) El apagaincendios.
Duracion: 15-20 minutos
Grado de participacion: ﬁ'ﬁ'
Objetivos:

- Potenciar la aceptacion.

- Estimular el contacto fisico positivo.

Materiales y necesidades:
Espacio sin obstaculos.

Desarrollo:
La mitad del grupo hace de “incendios’, la otra mitad de “apagaincendios”. Los “incendios” se distribuyen por

la zona de juego y comienzan a levantar los brazos y mover el cuerpo imitando el movimiento y el sonido de ‘f’
las llamas. Los y las “apagaincendios” buscan “incendios”, de preferencia en pequefios equipos, para apagar- (¥, ]
los a través de demostraciones de afecto y caricias para apagar las llamas. Una vez apagado el fuego el (o]
equipo de “apagaincendios” continua a la busqueda de otro incendio. El “incendio” puede rebrotar si opina =1
que necesita mas afecto y volver a moverse (con un maximo de tres rebrotes). Una vez que todos los “incen- 8

dios” han sido apagados, se cambian los roles.

Evaluacién:

Realizamos una serie de preguntas para contestar y valorar la actividad.
- ;Les gusté el juego?

- ;Qué se siente cuando te dan muestras de afecto?

- ;Te gusta dar muestras de afecto?

A tener en cuenta:

- Es conveniente explicar que los incendios no suelen apagarse rapidamente, tanto para el equipo de “incen-
dios” como para los y las “apagaincendios’, hay que dar muestras con carifio, despacito .... Hay que recordar
a éstos ultimos que los incendios pueden ser peligrosos y que conviene ser prudentes, apagando poco a
poco el fuego.

- Tener precaucién para que los nifios o niflas mas movidos que hacen de “incendios” no hagan movimientos
bruscos que puedan dafar a otros.

- La persona dinamizadora deberd acompanar a aquellos nifios o nifias que no llevan bien el contacto fisico
(se les hacen caricias mas suaves en el pelo mejor que en el cuerpo, o bien cosquillas que no suelen ser
rechazadas).

¢) Dirigiendo aplausos.
Duracién: 15-20 minutos
Grado de participacion: ﬁﬁ
Objetivos:

Favorecer la autoestima, la confianza en uno mismo y la retroalimentacion positiva del grupo.
Distension y desinhibicion.
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Grupos entre 3y 5 anos

Material y necesidades:
Espacio interior.

Desarrollo:
Todo el grupo en circulo. Alguien se coloca en el centro y recibe un fuerte aplauso.

La persona en el centro sera durante unos momentos la “directora” de aplausos: puede hacer subir y bajar de
tono, puede pedir al resto que golpean el suelo con los pies, hacer gritar o brincar de entusiasmo, etcétera.
El grupo aplaudira aun con una sefal minima de la mano y estara pendiente de la persona en el centro. Ella
puede simular un discurso o cantar una cancién, interrumpido constantemente de aplausos, etcétera.

d) Evaluacion:

Realizamos una serie de preguntas para contestar y valorar la actividad.
- ;Te gusto ser director(a) de aplausos?

- iCémo se siente la popularidad, la aceptacién del grupo?

- iTe gusta dirigir al grupo?

- ;Te gusta aplaudir a tus compafieros y companeras?

A tener en cuenta:
Conviene hacer el juego de los aplausos en diversos momentos, con pocos nifos y nifas a la vez, para quitar-
le energia o para crear cierta expectativa a las personas que faltan pasar al centro.

Sesion 2.
a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 26-27.

Duracion: 10 minutos.

b) Juegos cooperativos I. Todas las personas sumamos.
Duracion: 15-20 minutos.
Grado de participacion: g

Objetivos:
- Tomar conciencia de las habilidades propias.
- Fomentar el didlogo entre las personas del grupo.

Materiales:
- Papeldgrafo, cartulinas o folios.
- Pinturas, rotuladores.

Desarrollo:

Todas las personas del aula o grupo sentadas en corro o por parejas; una de ellas dibuja sobre el soporte en
papel elegido la silueta de la mano de otra y entre ambas acuerdan de qué color pintarla. Posteriormente, se
preguntan entre si qué sabe hacer o qué se le da bien. Las habilidades irdn escritas encima del dibujo de la
mano de la persona correspondiente. Esto puede hacerlo alguien del propio grupo o la persona facilitadora.
El resultado se colgard en las paredes del aula para recordar que todos y todas tenemos algo que se nos da
bien y que sumando las capacidades del conjunto del grupo se pueden hacer muchas cosas.




Grupos entre 3y 5 anos

La persona facilitadora puede ir realizando preguntas que ayuden a profundizar un poco y que no se queden
todas las respuestas en el tipo de “juega bien al futbol”“le gustan las mates”..

A tener en cuenta: se puede aprovechar para emparejar a niflos o nifas que tienen pequenos conflictos
entre ellos o que no son muy cercanos, para que dialoguen, lleguen a acuerdos y busquen cualidades en la
otra persona.

Evaluacién:

se realiza de forma conjunta con la siguiente actividad.
¢) Juegos cooperativos Il. Tren de globos.
Duracién: 15-20 minutos.

Grado de participacion: &

Objetivos:

Concienciar a las personas participantes de que es necesaria la participacion de todos y todas para la conse-
cucion de un objetivo comun.

Materiales:

- Globos ecolégicos: tantos como participantes. w

- Rotuladores. !
)]
Q

Desarrollo: =32

Se forma un tren con todas las personas participantes y se pone un globo hinchado entre barriga y espalda, (o)
wn

aguantandolo asi sin sujetarlo con las manos. De esta manera el tren tiene que avanzar, retroceder, saltar,
andar de lado, etc,, sin que se caiga ningun globo. Se puede empezar con varios trenes de 4 o 5 personas
cada uno eir juntandolos a medida que el grado de entendimiento vaya aumentando hasta terminar con un
solo tren que aglutine a todo el grupo.

d) Evaluacion: (duracién: 10 minutos)

Con los nifos y ninas sentados en corro, preguntamos:

- ;Te han gustado los juegos?

- iQué pasaba cuando no haciais el mismo movimiento a la vez?

- iTe has sentido mal en algun momento?

- ;Te gusta mas jugar solo/a o con otras nifas y nifos?

Se tratard de que contesten todas las personas del grupo. Posteriormente se les entregara un globo hincha-
do del juego del tren para que dibujen una cara sonriente o una cara triste segun si terminan contentos o no
la sesion.

Recomendamos:
realizar la actividad en un espacio cerrado, sin mobiliario como por ejemplo un gimnasio, para evitar que el
viento se lleve los globos.




5.1.2 Grupos entre 6 y 8 anos
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Sesion 1.
a) El rincén de los Derechos. Ver paginas 26-27.

Duracion: 10 minutos.

b) Dinamica de inclusion e identidad.
Duracion: 50 minutos.
Grado de participacion: g gir

Objetivos:
- Reconocer nuestra necesidad de identidad e inclusion.
- Identificar las dindmicas propias que tenemos a nivel personal y los sentimientos que se derivan de éstas.

Materiales:
- Gomets o pegatinas de distintas formas y colores.

Desarrollo:

Se pide a las personas participantes que cierren los ojos y guarden completo silencio. La persona que
dinamiza pone sobre la frente etiquetas con un punto (gomets) de diferentes colores o formas (por ejemplo
5rojos, 7 azules, 6 verdes, 1 gris, 1 negro...o una estrella amarilla, 2 cuadrados rojos, 6 cuadrados verdes, etc.).
Se les pide que hagan grupos sin hablar (no se especifica nada mas). Termina la dinamica cuando nadie se
mueva de su lugar y todos se sienten parte del grupo que les toca.

Se realizardn grupos teniendo en cuenta sélo uno de los rasgos mas evidentes (el color) debido a la costum-
bre, siguiendo la tendencia a homogeneizar (la homogeneizacion genera exclusién), pero podemos repetir
la prueba pidiendo que se basen en otro aspecto.

También las personas excluidas se pueden convertir en “un problema” para el grupo; la consigna era hacer
grupos, produciéndose posibles formas de agrupacion por asimilacion, buscando la incorporacion a la regla
mayoritaria, 0 marginacion, donde las diferencias se aislan. Dos necesidades basicas han surgido en esta
dindmica: la necesidad de identidad y la necesidad de pertenencia (sentirse parte de un grupo). Poder man-
tener ambas es el ideal de una sociedad inclusiva, sin tener que renunciar a ninguna de ellas.

c) Evaluacion:
Realizamos una serie de preguntas para contestar y valorar la actividad.

+ i{Cémo nos hemos sentido?

« ;Qué sinti6 quien no pertenecia a un grupo?

« ;Qué sinti6 quien ya habia encontrado su grupo?

A tener en cuenta:

- Asegurarse que las personas que viven situaciones de exclusidon no las tengan que revivir y que quienes
pueden ejercer algunas actitudes discriminatorias o tienen un papel de liderazgo en el grupo puedan tener
la vivencia de sentirse en otro lugar dentro del juego.

- Insistir en la necesidad de que no pueden hablar ni abrir los ojos antes de tiempo.

Recomendamos:
Al ser una actividad de reflexion es mejor hacerla en el aula o sala, con un ambiente adecuado a la reflexidn.




Grupos entre 6 y 8 anos

Sesion 2.
a) El rincén de los Derechos. Ver paginas 26-27.

Duracioén: 10 minutos.

b) Juegos cooperativos I. La telarana.
Duracion: 15 minutos.
Grado de participacion: g

Objetivos:
- Provocar en las participantes la reflexién de que cada persona de un grupo es igual de importante y necesa-
ria para el conjunto.

Materiales:

- Ovillo de lana.

- Folio o cartulina con el dibujo de una tela de arana (optativo)
- Boligrafos o rotuladores.

Desarrollo: o.\
Todas las personas participantes se colocan en un corro. La persona dinamizadora tiene un ovillo de lana 'y o2
dice una cualidad o algo que le gusta de la persona que tiene a su derecha. Después, agarrando el extremo Q
del ovillo, lanza éste a uno de los o las participantes que también dice una cualidad de la persona que tiene gz
a su derecha, sosteniendo el hilo y lanzando de nuevo el ovillo. w




8-9

~

soue

Grupos entre 6 y 8 anos

Al final, se habra creado una telarafna y se destacard por parte del dinamizador o dinamizadora que todas
somos importantes para sostenerla y que si una falla y suelta el hilo todo se deshace. Formamos un grupo en
el que todos y todas tenemos algo que aportar y en el que la colaboracién es necesaria.

Evaluacion: se realiza de forma conjunta con la siguiente actividad.

A tener en cuenta:

Si la persona facilitadora lo considera oportuno, cada miembro del grupo escribird en la telarafa de la cartu-
lina la cualidad que habia destacado del compafiero o compaiiera situada a su derecha. Esto contribuira a
hacer mas visibles las fortalezas del grupo.

Si el grupo no se conoce, en vez de decir una cualidad de otra persona, la que sostiene el ovillo se presenta
a si misma diciendo su nombre y destacando algun aspecto de su personalidad o alguna aficion.

¢) Juegos cooperativos Il. Las sillas cooperativas.
Duracion: 20 minutos.
Grado de participacion: &

Objetivos:

- Mejorar la cooperacion entre los y las participantes.

- Concienciar a las personas participantes de que es necesaria la participacién de todos y todas para la conse-
cucién de un objetivo comun.

Materiales:

- Tantas sillas como participantes.
- Reproductor de musica.

- Boligrafos.

Desarrollo:

Se disponen tantas sillas en circulo (con el respaldo hacia adentro) como personas participantes. Todas se
sittan de pie por fuera del circulo. Mientras suena la musica, las personas se mueven alrededor de las sillas
al ritmo de la misma, siempre en el mismo sentido. Cuando la musica deja de oirse, todas las personas
buscan unassilla a la que subirse. En este momento se agrupan sobre ellas y nadie puede tocar el suelo. Si el
grupo completo lo consigue se quita una silla y se reinicia el juego. Légicamente varias personas pueden
compartir la misma silla. Poco a poco se va reduciendo el nimero de sillas y serd mas complicado mantener-
se todas las personas sobre ellas. La dinamica finaliza cuando sea seguro, es decir que no se tengan que
sentar demasiados nifios o niflas en una misma silla. Lo importante es que todas las personas del grupo se
ayuden entre si, si alguien se queda fuera pierden todos/as.

A tener en cuenta:
Si se considera mds oportuno se pueden utilizar aros colocados en el suelo y todas las personas participantes
metiéndose dentro.

d) Evaluacion:

Duracion: 15 minutos




Grupos entre 6 y 8 anos

Desarrollo:

En grupos de 4 o 5 personas rellenan la ficha sobre lo que les cuesta y les gusta del trabajo en equipo:

TE CUESTA TE GUSTA

Cada grupo expondra brevemente sus conclusiones al resto de la clase. Previamente habran elegido
a un/a portavoz. Si hay dificultades para que alguien asuma la portavocia, la persona dinamizadora
ayudara a que el grupo exponga sus ideas, sin que exista presién hacia ninguna persona del grupo.
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5.1.3 Grupos entre 9y 12 anos

Sesion 1.
a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 26-27.

Duracion: 10 minutos.

b) Teatro imagen.

Duracion: 40 minutos.

Grado de participacion: ¢ & €

Objetivos:
- Promover la tomar decisiones conjuntas y el trabajo en equipo.
- Generar situaciones donde estrechar la confianza.

Materiales:
- Aula o espacio sin obstaculos y de dimensiones amplias como patios o canchas deportivas.

Desarrollo:

En grupos de 3 0 4 personas representan construyendo con sus cuerpos una imagen mas o menos estatica.
Las imagenes pueden ser de la tematica que quieran; por ejemplo una maquina imaginaria o una emocion
(como seria el odio, la tranquilidad, el amor, el desprecio, la alegria etc..), o los derechos (derecho a jugar,
derecho a la salud, etc..). Para ello cada subgrupo contara con unos 20 minutos para preparar la imagen que
tiene que ser estatica (aunque puede incluir pequefios movimientos repetitivos u onomatopeyas), que se
expone ante el resto de compafieros y companeras y se comenta en grupo.

clL-6
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c) Evaluacion:
Realizamos una serie de preguntas para contestar y valorar la actividad.

« ;Qué nos ha parecido?

+ ;C6mo nos hemos sentido?

« {Nos ha gustado la actividad?

- ;Ha sido dificil ponerse de acuerdo sobre qué y cbmo representar?

Sesion 2.
a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 21-23.

Duracion: 10 minutos.

b) Juegos cooperativos I. El arbol que deja huella.
Duraciéon: 20 minutos.

Grado de participacion: g g




Grupos entre 9y 12 anos

Objetivos:
- Promover entre las personas participantes la conciencia de sus propias habilidades.
- Interiorizar que la participacién de todos y todas nos da la oportunidad de aprender algo de las demas.

Materiales:

- Dibujo de un arbol (tronco y ramas) en una cartulina
- Acuarelas.

- Agua.

- Toalla para limpiar las manos.

Desarrollo:

Sobre la plantilla del arbol, cada persona del grupo dibuja una raiz con una cualidad o habilidad que tenga.
Cuando todos y todas lo hayan hecho, el grupo se pone de acuerdo en asignar a cada habilidad un color.
(También se pueden agrupar por ejemplo todas las habilidades deportivas de un color, las artisticas de otro,
etc.).

Posteriormente, cada persona piensa en alguna de esas habilidades que le gustaria conseguir y plasma su
huella en las ramas con el color correspondiente. Asi, el resultado final sera un arbol con las fortalezas del
grupo como raices y lo que podemos aprender unas de otras en las hojas.

Evaluacion:

se realiza de forma conjunta con la siguiente actividad. O
1

—
¢) Juegos cooperativos Il. El Laberinto. :
L . =1
Duracion: 20 minutos. (o)
7]

Grado de participacion: g

Objetivos:
- Encontrar la forma de comunicarse de una manera efectiva.
- Fomentar la confianza en el resto del grupo.

Materiales:

- Pafuelo o tela para vendar los ojos.

- Tiza o cinta adhesiva.

- Aula despejada de mesas, patio, gimnasio, etc.
- Papel para escribir.

- Boligrafo.

Desarrollo:

Se delimita en el suelo (con tiza, cinta adhesiva, etc.) un laberinto con varias pruebas

segun el siguiente modelo:




Grupos entre 9y 12 anos
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Por turnos, cada persona del grupo tiene que completar el recorrido con los ojos vendados, mientras el
resto de sus companeros le grita las indicaciones. No se puede tocar a la persona que esta realizando el
recorrido. Las personas del grupo tendran que encontrar la manera de transmitir las instrucciones de una
manera efectiva, poniendo de manifiesto la importancia de una buena comunicacién para la consecuciéon
de objetivos.

d) Evaluacion:

Sentadas en circulo (en sillas o en el suelo), con un papel para escribir y boligrafo, se pide a una persona
voluntaria para que recoja las conclusiones de las aportaciones que se lleguen a plantear, alrededor de las
siguientes cuestiones:

- ;Te resulta mas facil trabajar de manera individual o en equipo? ;Por qué?

« ;Te has sentido incomodo o incdbmoda en algin momento?

+ ;Como le contarias a algiin amigo o amiga lo que has hecho en esta hora?

« ;Qué conclusiones sacas de la sesién de hoy?

Para finalizar la persona voluntaria expone brevemente las conclusiones.







5.2 Condiciones para la participacion

Ya conocemos al grupo y nos conocen. El ambiente de trabajo es mejor, mds cohesionado y nos permite
avanzar en la construccion de este proceso participativo Gnico, como nuestro grupo.

Ahora tenemos por delante el desafio de crear las bases necesarias para que el grupo identifique, con nues-
tra ayuda, cémo puede participar y hacia donde va a enfocar su atencion.

No se trata de determinar los temas a tratar, ni tan siquiera de empezar a trabajarlos, pero si es necesario que
empecemos a ver y entender que el trabajo grupal no se hace con la suma de individualidades. El grupo
tendra que escucharse, tendra que debatir y avanzar conjuntamente antes de decidir qué y coémo va a traba-
jar. Animo.

No olvidar el Cuaderno de Campo o
Caja de Sentimientos en cada una
de las sesiones de las diferentes edades.




5.2.1 Grupos entre 3y 5 anos

Sesion 1.

a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 26-27.

Duracion: 10-15 minutos.

Recordamos:

1. Se revisa si se han cumplido las normas y cémo se han respetado los derechos en el aula. Si el profesorado

o persona dinamizadora encontré alguna noticia, cuento, etc., se puede comentar.

2.Revisar algunos de los derechos situdndolo en El Salvador utilizando la informacién que aparece en la web
Educo.

http://www.educo.org/QUE-HACEMOS/Donde-actuamos/El-Salvador
b) Actividad de introduccion. La pelota imaginaria.

Duracién: 10 minutos.

Grado de participacion: -

w
Objetivos: )]
- Poner de manifiesto otras formas de comunicacién aparte de la palabra. Q
- Promover entre las personas del grupo que se respeten las diferentes formas de hacer las cosas. g‘

wn

Materiales: ninguno.

Desarrollo:
En un circulo, cada participante (por turnos) imagina que tiene una pelota y representa lo que haria con ella:
botar, dar toques con la cabeza, etc., y el resto del grupo le imita.

Evaluacién:
se realiza de forma conjunta con la siguiente actividad.

c) Cuéntame un cuento.
Duracion: 25 minutos.
Grado de participacion: &

Objetivos:
- Abordar los Derechos de la Infancia: “Tengo derecho a aprender muchas cosas en el colegio”. “Tengo dere-
cho a vivir bien”.

« Descubrir que muchas veces los nifios y nifas tienen dificultades o no pueden ir al colegio por diferentes
motivos, y que es algo que no puede suceder porque es un derecho de todos y todas las nifias y nifios del
mundo.

Materiales:

- Libro “Por 4 esquinitas de nada” Jerome Rullier Editorial: Juventud

Desarrollo:
Contar el cuento “Por 4 esquinitas de Nada” (pagina 86).
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Grupos entre 3y 5 anos

Nuestro protagonista es un cuadrado pequefio, Cuadradito, cuyos amigos y amigas son circulos pequefos,
los Redonditos. Todos juegan juntos, pero llegé la hora de acabar con el recreo y volver a clase (en el cuento
original se habla de la Casa Grande que puede simbolizar cualquier espacio) y Cuadradito, no puede entrar
como sus amigos y amigas, porque la puerta es redonda. Entre todos buscan una solucién. ;Seran capaces
de resolverlo? ;jLe ayudaran sus amigas y amigos?

Preguntamos al Grupo cémo resolverian la situacion, ;Qué harian si un compafero o companera no pudiese
entrar en una clase? ;Pueden hacer algo para que otros nifos y nifias vayan al colegio? ;Como les gustaria
que fuesen sus clases, sus colegios, sus parques...? ;Qué ideas les darian a las personas adultas para que los
nifnos y las ninas viviesen mejor?

A tener en cuenta:
En caso de no encontrar el cuento en la biblioteca del centro podemos encontrarlo en el anexo 6.4 (pag. 86) o
utilizar el visionado del cuento a través de este video:

https://www.youtube.com/watch?v=DBjka_zQBdQ
(contado por nifios/as)

o este https://www.youtube.com/watch?v=YqRSgJFbJ1c
(contado por una cuentacuentos).

d) Evaluacion:

Podemos usar un sistema de caras sonrientes y caras tristes, o colores para “valorar”la sesion. A modo de seméaforo,
el verde indica que me ha gustado (estoy de acuerdo), rojo que no me ha gustado (no estoy de acuerdo) y amarillo
si no sé o no puedo responder. Las preguntas iran dirigidas a como se han sentido participando:

« ;Os gusta que os pregunten qué queréis hacer?

« ;Queréis que os pregunten mas veces?

« ;Os gusta tener que decidir?

« ;Os gusta decidir junto con el resto del grupo?

Sesion 2.
a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 26-27.

Duracion: 10-15 minutos.

b) Actividad. El mural de Cuadradito
Duracion: 25 minutos.

Grado de participacion: g ¢

Objetivos:
Aprender conjuntamente con el resto del grupo.
Trabajar la idea de que los nifos y las nifas tienen derecho a vivir con las mejores condiciones posibles

Materiales:
- Papel continuo.
- Material para dibujar y colorear: papel continuo, pinturas, etc.

Desarrollo:
Recordamos el cuento de Cuadradito y de cémo no podia entrar en el aulay algunas de las propuestas que hicieron
para solucionar el problema.




Grupos entre 3y 5 anos

Se propone pintar un mural grande con una puerta enorme sobre un gran trozo de papel continuo con todo aque-
llo que normalmente queda fuera de la puerta de la escuela, entidad o segun donde se realice la actividad y que
nos gustaria que pudiera entrar, como nos pasé con Cuadradito.

También dibujaremos fuera de la puerta aquellas cosas que no nos gustan que estén en la vida de los nifios y las
ninas. Y, por ultimo dibujamos cosas que pensamos que podemos hacer para que nuestras vidas (escuelas,
familias...) sean mejores.

A tener en cuenta:

Para grupos de corta edad, podemos mostrarles dibujos o fotografias que habremos seleccionado previamente y
que vayan decidiendo cuales les gustaria que estuviesen en sus vidas, cudles no, cudles les gustaria poder hacer...
(enseflamos nifios/as en la escuela, trabajando en minas, jugando, escuelas con instalaciones adecuadas, grupos
de nifos/as practicando deporte, actividades culturales, en el médico...).

¢) Evaluacion:

Podemos usar el sistema de caras sonrientes y caras tristes, o colores para “valorar” la sesién. A modo de
semaforo, el verde indica que me ha gustado (estoy de acuerdo), rojo que no me ha gustado (no estoy de
acuerdo) y amarillo si no sé o no puedo responder. Las preguntas buscan averiguar como se han sentido:

- ;Os gusta que os pregunten qué queréis hacer?

« ;Queréis que os pregunten mas veces?

« ;Os gusta tener que decidir?

« ;iOs gusta decidir junto con el resto del grupo?
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5.2.2 Grupos entre 6y 8 anos

Sesion 1.
a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 26-27.

Duracion: 10 minutos.

b) Actividad de introduccion. El teléfono estropeado.
Duracion: 10 minutos.
Grado de participacion: &

Objetivos:
- Demostrar la importancia de escuchar el mensaje completo para entender lo que nos quieren decir.
- Destacar el derecho a hablar (o expresarse) y a que nos escuchen.

Materiales:
- Espacio en el que poder sentarnos en circulo.

Desarrollo:

Participantes y persona facilitadora se sientan en circulo. Esta ultima empieza diciéndole un mensaje en
secreto a quien tiene a su derecha que repetira el mensaje al que esté a su derecha. El mensaje sequira circu-
lando por la ronda de este modo. Una vez que la persona a la izquierda del o la facilitadora recibe el mensaje,
lo dice en voz alta. El grupo en su conjunto puede determinar con qué exactitud fue transmitido el mensaje

O\ ensuviaje alrededor del circulo.
1
(o) y
() Evaluacion:
=t serealiza de forma conjunta con la siguiente actividad.
o
W

A tener en cuenta:
Por lo general el mensaje resultante tiene poco parecido con la frase original. A pesar de que eso suele generar
la risa en el grupo hay que resaltar el derecho que todos y todas tenemos a expresarnos y a ser escuchadas.

¢) Actividad. Centinelas del grupo.

Duracion: 30 minutos.
Grado de participacion: drsdrdr oy

Objetivos:

- Invitar al grupo a adoptar una responsabilidad frente al resto.
- Crear grupos de trabajo de forma participativa.

- Evaluar de forma participativa.

Materiales:
- Etiquetas o pegatinas.
- Rotuladores

Desarrollo:
Se invita a que cada persona adopte un tipo de rol en el grupo. Se pueden plantear los siguientes:

- Centinelas del tiempo: son quienes tienen reloj y van ayudando a las personas dinamizadoras a controlar
los tiempos de cada actividad durante una sesién de trabajo.

- Centinelas de los cuidados: son las que van a observar como trabaja el grupo, si alguien se siente mal, si
necesita ayuda de algun tipo, si hay conflictos ayudan a resolverlo pacificamente.

- Centinelas de los turnos: cuando exista debate se establece el turno de palabra levantando la mano y las
centinelas se encargaran de gestionar las intervenciones.




Grupos entre 6 y 8 anos

- Centinelas de la memoria: encargadas del registro de sucesos, ideas, resultados que se vayan desarrollan-
do durante la sesién de trabajo. Se puede hacer de forma escrita o bien dotar de una camara de fotos para
que vayan registrando imagenes significativas de lo que va sucediendo en la sesién de trabajo.

- Centinelas en general: el resto del grupo puede adoptar el rol de observar y anotar todas las cosas que
pasan a lo largo de la sesién y lo que les llama la atencion.

Se comenta al grupo que la persona adulta que dinamiza la sesién serd una persona que vaya guiando la
sesion pero que no intervendra en los roles de las centinelas. Una vez decididos los roles, se adjunta una
pegatina o pos-it a cada participante, donde se dibuja un icono para cada rol. Por ejemplo: un reloj para
centinelas del tiempo; un corazén para centinelas de los cuidados; los nimeros 1,2,3 para los y las centinelas
de los turnos; un boligrafo o cdmara de fotos para las centinelas de la memoria; un ojo para las y los centine-
las en general.

A tener en cuenta:

Estos roles se ponen en marcha al inicio de las distintas actividades, dindmicas o debates plenarios. Si en
algin momento se necesita organizar subgrupos de trabajo, se puede pedir al grupo que se organice en
pequefos grupos con premisas como:

- Que haya centinelas de todos los tipos en cada subgrupo.

- Que haya igual numero de chicos que de chicas.

En este caso hay que tener en cuenta que en la eleccidn de centinelas tiene que haber un nimero minimo
coincidente con el nimero de subgrupos que hay que hacer.

¢) Evaluacion:

Esta primera “sesion de creacién” debe servir para probar el método, es decir, que se utilice el proceso de
creacion de cada guardiana o cada subgrupo para validar la herramienta. Serd imprescindible realizar la
evaluacion al final. En este caso es parte de la actividad por lo tanto aprenderemos a funcionar de manera
participativa.

Se realiza un andlisis de cada centinela en relacién a las cosas que han pasado, a partir de las siguientes
preguntas generadoras:

- i§Cémo se han sentido con su papel?

- ;Qué dificultades han encontrado?

- ;La persona dinamizadora ha intervenido demasiado adoptando el papel de las centinelas?

- Oftras...

Las centinelas de la memoria se encargaran de facilitar las notas y las fotos tomadas
durante la sesién para que queden registradas como material para el grupo.

8-9

soue



8-9

soue

Grupos entre 6 y 8 anos

Sesion 2.
a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 26-27.

Duracion: 10 minutos.

b) Actividad de introduccion. Palabras corporales.
Duracion: 10 minutos.
Grado de participacion: ¢

Objetivos:
- Entender el trabajo en equipo como una manera de obtener mejores resultados.
- Trabajar alrededor de la idea de que toda la infancia tiene los mismos Derechos.

Materiales:
- Palabras escritas en mayusculas en unas hojas.

Desarrollo:
Se divide el grupo en varios equipos (de 3 a 8 personas). A cada equipo se le asigna una palabra no muy larga
relacionada con los Derechos (Paz, Leer, Hablar, Oir, Vivir...). Cada grupo deberd, con sus cuerpos, “escribir”la
palabra. Lo pueden hacer tumbadas formando una letra cada una o dos personas, o de pie, cada persona
intenta hacer una letra. Por separado no tiene sentido, pero cuando se une cada grupo, la palabra se puede
llegar a leer.

(Adaptado de fuente: http://www.terrativa.net/descargas/Juegos_coop_educacion_ambiental.pdf)

Evaluacion:

« ;Te resulta mas facil trabajar de manera individual o en equipo? ;Por qué?
« ;/Te has sentido incomodo o incémoda en algin momento?

« ;C6mo le contarias a algtin amigo o amiga lo que has hecho en esta hora?
+ ;Qué conclusiones sacas de la sesién de hoy?




Grupos entre 6 y 8 anos

¢) Taller para la creacion de herramientas para la participacion.
Duracion: 30 minutos.

Grado de participacion: ﬁﬁﬁ

Objetivos:

- Tratar de forma practica los articulos de los Derechos de Infancia relacionados con la participacion y la
expresion de ideas.

- Promover el disefio y elaboracién de herramientas que permiten que los nifios y nifias participen con
mayor confianza.

Materiales:

- Material de desecho: palos, cajas de cartén, cajas de quesitos, telas, cajas de CDs, bolsas de papel, etc.
- Goma espuma.

- Cintas celofan de colores.

- Carteles, folios, cartulinas de colores, material para dibujar y pintar.

Desarrollo:

Una vez conocidos los principales derechos de los niflos y nifas (actividades previas), se les invita a comentar
cuestiones relacionadas con su derecho a la libertad de expresion, participacién y comunicacién de ideas. Se
les invita a proponer herramientas que faciliten:

- Que se oigan sus ideas y propuestas y que entre ellos y ellas puedan también compartirlas.
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- Que puedan expresar sus sentimientos o valorar acciones en las que se han involucrado.
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En esta propuesta lanzamos cinco ejemplos para realizar talleres creativos que sirvan para construir herra-
mientas de apoyo a otras actividades del proceso:

- El micréfono: construccién de un micréfono con la ayuda de tubos de cartén, palos y enrollar en la parte
superior una tela o goma espuma con cinta de colores. El micr6fono sirve para apoyar el turno de palabra en
las actividades que contengan espacios de debate y asamblea de grupo. Esta herramienta puede ser ttil con
las personas mas pequenas que no tienen experiencia de hablar en publico y ayuda a motivar la toma de
palabra.

- El buzon de sugerencias: disefar un soporte que permita recoger sugerencias en el aula, centro educativo,
asociacion, centro juvenil, etc. Segun la creatividad, espacio, material disponible, ideas... del grupo pueden
surgir distintas formas de recoger ideas de las demas (cajas de cartén o tubos de colores con una rendija,
robots realizados con cartones y decorados, etc.).

- Las cajas de la emocidn: utilizacién de cajas de quesitos decoradas con caras alegres y tristes. Sirven para
expresar de forma grafica sentimientos de alegria, tristeza u otros que puedan interesar en el grupo (enfado,
agradecimiento, etc.), como si fueran emoticonos; también pueden servir como herramienta de evaluacion
de una actividad o sesion de trabajo, como hemos visto en apartados anteriores. Se puede invitar al grupo a
que escriban notas con cuestiones relacionadas con sus sentimientos o valoraciones a lo largo del proceso.

Al final se leen, extrayendo una historia de cdmo han ido evolucionando y/o transforméndose las ideas y
sentimientos.

« El Rincon de la Comunicacién: disefio de un rincdn o espacio disponible para el grupo que emprende el
proceso participativo, que se vaya compartiendo con grupos o personas externas: hitos, ideas, convocato-
rias, busqueda de recursos, talentos o aliadas para acciones concretas, etc. El grupo decide si disponer de




Grupos entre 6 y 8 anos

distintos apartados; buscar un lugar donde se pueda ubicar; tipo de soporte (corcho, perchero, cartel, etc.),
forma creativa de llamar la atencion; responsables de comunicacion; etc.

- Una mensaje para ti: creaciéon de un panel donde cada integrante del grupo tiene un espacio donde el
resto le puede dejar mensajes, fotos, informacién necesaria, una poesia, una cancion, una adivinanza, un
secreto, etc. Por ejemplo, se puede disefar con sobres de colores (uno por cada miembro del grupo) y con el
nombre, foto o retrato de cada persona. También otros formatos como cajas vacias de CD, bolsas de papel
recicladas, etc. Es una herramienta que permite favorecer la expresion de sentimientos en privado entre dos
personas: por ejemplo para agradecer algo, pedir disculpas por alguna intervenciéon no muy adecuada, etc.

d) Evaluacion:
Con las personas del grupo formando un circulo, se lanzan las siguientes preguntas generadoras:

- ;Qué aspectos les parecen mas positivos de la construccién de la herramienta?
- ;Qué dificultades han encontrado?

Las centinelas de la memoria se encargaran de facilitar las notas y las fotos tomadas
durante la sesién para que queden registradas como material para el grupo.
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5.2.3 Grupos entre 9y 12 anos

Sesion 1.
a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 26-27.

Duracién: 10 minutos.

b) Actividad de introduccion: La escultura.
Duracion: 10 minutos.
Grado de participacion: gy

Objetivos:
- Poner de manifiesto otras formas de comunicacién ademas de la palabra.
- Comprobar que existen distintos puntos de vista y hay que tomarlos todos en cuenta.

Materiales: ninguno.

Desarrollo:

Las personas participantes del grupo se dividen en parejas. En cada una de ellas una persona hard de escul-
tor o escultoray la otra serd un bloque de arcilla que se dejard modelar. A quienes esculpan se les proporcio-
na una o dos palabras (por ejemplo: libertad o juego), y tendran que representarlas con la persona que hace
de arcilla sin hablar, de manera que no sepan que los demds estan intentando plasmar la misma idea.

O Cuando terminen de representar cada palabra se les pide que observen las demas esculturas. Cada una
'd expresara el concepto de una manera distinta por lo que podremos dar valor a los distintos puntos de vista
N sobre una misma cuestion.
= Posteriormente, la pareja cambia de rol con nuevas palabras (por ejemplo: educacién o amistad) y se repite
(o) el proceso.
w

Evaluacion:

- ;Te resulta mas facil trabajar de manera individual o en equipo? ;Por qué?
- ;Te has sentido incomodo o incémoda en algun momento?

- ;Como le contarias a algtin amigo o amiga lo que has hecho en esta hora?
- ;Qué conclusiones sacas de la sesién de hoy?

c) Juego de las sillas.

Duracion: 30 minutos.

Grado de participacion: $§ ¢ £

Objetivos:

- Visualizar la desigualdad mundial.

- Reflexionar sobre las razones del desequilibrio.

- Comprender los factores de Desarrollo Humano.

Materiales:
- Tantas sillas como participantes.
- Mapas.

Desarrollo:
Contamos el numero de participantes, reunimos en el centro del aula tantas sillas como participantes. Colo-
camos los nombres de cada continente en un rincén diferente del aula.

En este ejercicio se representa muy claramente como esté repartido el mundo tanto en habitantes, como en
riqgueza. La persona que dinamiza reparte los mapas por las paredes de la sala. A continuacién, explica al
grupo que van a representar la distribucién de la poblacion mundial. Se les dice a las personas participantes




Grupos entre 9y 12 anos

que se imaginen que todas ellas representan los mas de 7 mil millones de habitantes de la Tierra. Si el aula
fuera el mundo y el grupo su poblacién total, cada participante representaria X millones (cuadro 1).

Distribucion de las y los participantes segun el reparto de la poblacién mundial
Base de Datos 2001

Ndmero de ) Asia América | América
jugadores  Europa Africa /Oceania /LC‘?atrlpt)ae del Norte 1 jugador representa
12 2 1 7 1 1 457 millones de habitantes
13 2 1 8 1 1 422 millones de habitantes
14 2 2 8 1 1 392 millones de habitantes
15 2 2 9 1 1 366 millones de habitantes
16 2 2 9 2 1 343 millones de habitantes
17 3 2 10 2 1 325 millones de habitantes
18 3 2 10 2 1 305 millones de habitantes
19 3 2 11 2 1 289 millones de habitantes
20 3 3 11 2 1 274 millones de habitantes
21 3 3 12 2 1 261 millones de habitantes
22 3 3 13 2 1 249 millones de habitantes
23 3 3 14 2 1 239 millones de habitantes
24 4 3 14 2 1 229 millones de habitantes
25 4 3 15 2 1 219 millones de habitantes
26 4 3 15 2 2 211 millones de habitantes
27 4 3 16 2 2 203 millones de habitantes
28 4 4 16 2 2 196 millones de habitantes
29 4 4 17 2 2 189 millones de habitantes O
30 4 4 18 2 2 183 millones de habitantes Id
31 4 4 18 3 2 177 millones de habitantes N
32 5 4 18 3 2 171 millones de habitantes [Y)
33 5 4 19 3 2 166 millones de habitantes - 1}
34 5 4 20 3 2 161 millones de habitantes (o)
35 5 4 21 3 2 157 millones de habitantes w0
36 5 5 21 3 2 152 millones de habitantes
37 5 5 22 3 2 148 millones de habitantes
38 5 5 23 3 2 144 millones de habitantes
39 6 5 23 3 2 141 millones de habitantes
40 6 5 24 3 2 137 millones de habitantes
41 6 5 24 4 2 134 millones de habitantes
42 6 5 25 4 2 131 millones de habitantes
43 6 5 26 4 2 128 millones de habitantes
44 6 6 26 4 2 125 millones de habitantes
45 6 6 27 4 2 122 millones de habitantes
46 7 6 27 4 2 119 millones de habitantes
9 47 7 6 28 4 2 117 millones de habitantes
g_ 48 7 6 28 4 3 114 millones de habitantes
3 49 7 6 29 4 3 112 millones de habitantes
Y 50 7 6 30 4 3 110 millones de habitantes

Después, pedimos que se distribuyan por areas geograficas (es decir, que se coloquen debajo de los carteles)
segun como ellas crean que estd repartida la poblacion mundial, de forma que reproduzcan lo mas exacta-
mente posible la distribucién de la poblacion mundial. En esta fase la persona dinamizadora deja que
lleguen a un acuerdo, a un consenso, que discutan y decidan, haciendo preguntas y dando pistas, ya que
conocemos los datos (cuadro 2).

Habitantes PIB en miles | PIBanual
en millones | de millones $ | habit.en $
Africa 771 1.773 2.300
Asia/Oceania 3.597 16.269 4.523
Q América Latina/Caribe 523 3.667 7.011
g_ América del Norte 319 | 10.636 33.342
3 Europa 870 | 12577 14.456
N Total 6.080 | 44.922 7.376
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Distribucion de las sillas segun el reparto de la riqueza mundial (PIB anual)

Base de Datos de 2001

América

'}l:;:::r:se Europa Africa /O?eSI:nia /laa;l!iqaae cfermsze Cadassilla representa
12 4 0 4 1 3 1881 miles de millones $ USA
13 4 0 5 1 3 1736 miles de millones $ USA
14 4 1 5 1 3 1612 miles de millones $ USA
15 4 1 5 1 4 1505 miles de millones $ USA
16 4 1 6 1 4 1411 miles de millones $ USA
17 5 1 6 1 4 1328 miles de millones $ USA
18 5 1 7 1 4 1254 miles de millones $ USA
19 5 1 7 2 4 1188 miles de millones $ USA
20 5 1 7 2 5 1129 miles de millones $ USA
21 6 1 7 2 5 1075 miles de millones $ USA
22 6 1 8 2 5 1026 miles de millones $ USA
23 6 1 8 2 5 981 miles de millones $ USA
24 7 1 9 2 6 941 miles de millones $ USA
25 7 1 9 2 6 903 miles de millones $ USA
26 7 1 9 2 6 868 miles de millones $ USA
27 8 1 10 2 6 836 miles de millones $ USA
28 8 1 10 2 7 806 miles de millones $ USA
29 8 1 11 2 7 778 miles de millones $ USA
30 8 1 11 3 7 752 miles de millones $ USA
\P 31 9 1 11 3 7 728 miles de millones $ USA
md 32 9 1 12 3 8 705 miles de millones $ USA
N 33 9 1 12 3 8 684 miles de millones $ USA
) 34 10 1 12 3 8 664 miles de millones $ USA
=& 35 10 1 13 3 8 645 miles de millones $ USA
8 36 10 1 13 3 9 627 miles de millones $ USA
37 10 1 14 3 9 610 miles de millones $ USA
38 11 1 14 3 9 594 miles de millones $ USA
39 11 2 14 3 9 579 miles de millones $ USA
40 11 2 15 3 9 564 miles de millones $ USA
41 11 2 15 3 10 551 miles de millones $ USA
42 12 2 15 3 10 537 miles de millones $ USA
43 12 2 16 3 10 525 miles de millones $ USA
44 12 2 16 4 10 513 miles de millones $ USA
45 12 2 16 4 11 502 miles de millones $ USA
46 12 2 17 4 11 491 miles de millones $ USA
9 47 13 2 17 4 11 480 miles de millones $ USA
g_ 48 14 2 17 4 11 470 miles de millones $ USA
3 49 14 2 18 4 11 461 miles de millones $ USA
w 50 14 2 18 4 12 451 miles de millones $ USA

Fuentes: PNUD. Informe de Desarrollo Humano, 2003
Fuente: ITECO (Bélgica)

Se modera el debate para tener en cuenta todos los puntos de vista y que lleguen a acuerdos. Una vez que
el grupo se estabilizd y dejé de moverse, ofreceremos las cifras reales y se corrige la simbolizacién si fuera
necesario.

En esta parte del juego ya tenemos repartidas a las personas, ahora vamos a repartir las riquezas. Las sillas
representan el PIB mundial, hay una silla por habitante, cada silla representa X millones de doélares (ver
cuadro 3), por lo tanto hay dinero para todas, pero ;C6mo esta repartido? Se le pide al grupo que coja para
su continente tantas sillas como crea que tiene en la realidad. El procedimiento es exactamente el mismo
que para la fase anterior: el grupo debate y la persona dinamizadora preguntan, aportan pistas, realizan
sugerencias, mientras el resto del grupo debe llegar a un acuerdo. A continuacioén, la persona dinamizadora
da las cifras reales y corrige la representacion.
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Para finalizar el ejercicio, las personas de cada area tienen que ocupar todas las sillas de su continente.
Ninguna silla puede quedar vacia y nadie puede quedar en el suelo. Hay que subir a las sillas como sea.

A tener en cuenta:

Algunas preguntas para el debate:

- ;Cuantas veces tuvisteis que reubicaros o reubicar las sillas?

- ;Conociais de verdad el mundo en el que vivimos?

- ;Qué parte os costé mas resolver? ;Os sorprendié algun reparto en especial?

- ;Que sentis en Europa y América del Norte cuando veis como estan la gente del grupo de Africa, Asia, Amé-
rica del Sur?

- ;Se necesitaban todas esas sillas para que se sienta tan poca gente?
- {Que sentis en Africa y Asia viendo a las de Europa y América del Norte tan comodas?
- ;Creéis que las cifras globales son suficientes para explicar lo que acontece dentro de cada pais?

- Tanto las personas participantes como la dinamizadora vivimos en Europa ;Tenemos la sensacion de vivir
tan comodas como en la representacién o pensamos que nos faltan muchas cosas?

- ;Creéis que todas las personas que viven en Europa y América del Norte viven tan bien, o hay personas que
no tienen ese bienestar?

Sorprende que el continente que mas sillas tiene es Asia, pero cabe recordar que en Asia se encuentran
paises como Japon, los paises petroleros como Qatar... y economias emergentes como India o China, que
aunque la riqueza per capita es pequeia, en numeros brutos es muy alta porque son paises que entre los
dos suman 2.500 millones de personas.
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Normalmente, en América Latina hay tantas sillas como personas, por lo tanto, estdn cémodas. Entonces
podemos preguntar: ;en América Latina no hay pobreza? Y deben reflexionar sobre el reparto de la riqueza:
cada persona no tiene una silla, sino que habra una persona que tenga casi todas las sillas, y muchas perso-
nas que se tengan que conformar con media silla. América Latina es la zona del mundo con mayor indice de
desigualdad entre riqueza/pobreza.

- ;Crees que es verdad que cuantos mds habitantes mas pobreza?

- ;Puedes encontrar ejemplos contrapuestos que desmientan el prejuicio? Ejemplo. Japén: sobrepoblado,
sin recursos naturales y muy rico. Zaire: poca densidad de poblacién, muchos recursos naturales y muy
pobre.

- ;Por qué creéis que se dan estas diferencias viviendo en el mismo pais o continente?

Todas las sillas que tienen los paises del Norte, toda la riqueza monetaria, salié de sus territorios? ;Tienen
todos los recursos energéticos y materiales necesarios? ;Los cogieron de otros sitios? ;De qué regiones?
{Como quedaron esas regiones?

La gran mayoria de las riquezas naturales que abastecen el mundo estan en aquellos paises con densidad de
poblacion alta y elevados indices de pobreza y que llegan a sufrir hambre ;Cémo son las relaciones interna-
cionales en el intercambio de riquezas? ;El sistema mundial es justo o injusto? ;Qué se puede hacer para
cambiarlo?

d) Evaluacion:

En una pizarra o papel continuo dibujamos dos termdmetros o reglas horizontales de gran tamafo, que se
relacionara con el “Grupo”y “Yo". Se trata de que cada persona valore su participacion en la sesion y cémo ha
trabajado el grupo. Deberan hacer una marca del nivel de participacion individual y colectiva en cada medi-
dor.

Al finalizar, la persona dinamizadora debera rodear con un circulo la zona de mayor valoracién del medidor
“Grupo”. Se piden argumentos a las personas participantes, especialmente aquellas que den valoraciones
mas altas y mas bajas.

Sesion 2.
a) El rincén de los Derechos. Ver paginas 26-27.

Duracion: 10 minutos.

b) Actividad de introduccion: Moléculas.
Duracién: 10 minutos.
Grado de participacion: &

Objetivos:
- Entender la necesidad de confiar en otras personas para trabajar en equipo.
- Introducir el Derecho a asociarse, a trabajar en equipo.

Materiales: ninguno.

Desarrollo:

Explicamos que todas las personas, animales y plantas estamos formados por unas cosas pequefas llamadas
moléculas, que se crean al unirse otras cosas pequefas llamadas atomos. Cada persona en el grupo serd un
atomo que tendrd que unirse con otros para formar una molécula. Los 4&tomos se caracterizan por no parar
de moverse, asi que tendremos que estar en continuo movimiento (saltando). Cuando el grupo lleve unos
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segundos moviéndose decimos: molécula de dos (han de unirse de dos en dos); molécula de tres; molécula
de seis... han de organizarse espontdaneamente para unir las moléculas que les vamos indicando. Podemos
introducir variantes como: moléculas de dos nifias y un nifio; moléculas de dos nifios y dos nifas...

Evaluacion:
se realiza de forma conjunta con la siguiente actividad.

¢) La ruleta de opinion.
Duracion: 30 minutos.
Grado de participacion: T

Objetivos:

- Conocer las ideas en relacion a los Derechos de la Infancia de todas las personas del grupo de una forma
rapida y sencilla, sin confrontaciones.

- Proporcionar herramientas para el debate de ideas sin que falte la aportacién individual, facilitando asi la
participacion de las nifas y nifios mas timidos.

- Aprender a construir ideas colectivamente con la escucha activa de las ideas de todas las personas del
grupo.

Materiales:
- Reproductor de Musica.
- Papel y boligrafos.

Desarrollo:

Se selecciona un derecho de la infancia o una situacién mas concreta y cotidiana de los nifos y nifas relacio-
nada con la vulneracién de un derecho, las diferencias entre distintos paises, cuestiones cotidianas de su dia
a dia (no les dejan jugar a la pelota en el patio de su barrio, no se les pide opinidn sobre sus actividades
extraescolares, hay alguna forma de bulling en el centro escolar, espacios publicos municipales abandona-
dos proximos a la escuela, etc.).

Se organizan dos grupos con igual nimero de participantes: uno se coloca formando un circulo mirando
hacia afuera; el otro, también en circulo rodeando al anterior mirando hacia adentro. De tal manera que
queden confrontados por parejas. La dinamica consiste en que en una primera fase, los nifos y nifas de
fuera hacen las preguntas para conocer las opiniones de los de dentro, a través de la rotacién del circulo de
dentro. Los turnos de opinién son rapidos (no mas de 1-2 minutos por pregunta). La persona dinamizadora
puede marcar los tiempos con un instrumento, palmadas, apagando musica de fondo... Una vez que los
nifos y ninas de fuera han entrevistado a los de dentro, se cambian los papeles, circulando esta vez el circulo
de fuera y preguntando los de dentro. Asi todas las personas conocen las ideas del resto y ademas, a medida
que transcurre la dinamica, van construyendo distintas opiniones e ideas a partir de las escuchadas y que
luego aportaran sucesivamente en otras rondas de entrevista.

Al final de las dos ruedas de opinion se pide al grupo que comparta las impresiones generales sobre el tema
a tratar con cuestiones como:

« ;Qué ideas me han parecido interesantes?

« ;Qué cosas he aprendido?

- ;Qué podemos hacer a partir de ahora?

- {Ha cambiado alguna idea que tenias al principio con la aportaciéon del resto del grupo?
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A tener en cuenta:

Un aspecto importante es si las personas participantes tienen practica en el debate de ideas, por ejemplo
miembros de Consejos de Infancia. Si no es asi, conviene centrar muy bien el tema y motivar la curiosidad
sobre lo que opina el resto de personas del grupo en torno a una tematica que les afecte e interese.

Recomendaciones: Hacer un listado de las respuestas dadas por el grupo para poder documentarlas y tener
material de incidencia/denuncia de lo que en su opinién habria que mejorar.

d) Evaluacion:

En una pizarra o papel continuo dibujamos dos termdmetros o reglas horizontales de gran tamafo, que se
relacionard con el “Grupo”y “Yo". Se trata de que cada persona valore su participacién en la sesiéon y como
ha trabajado el grupo. Deberdn hacer una marca del nivel de participaciéon individual y colectiva en cada
medidor.

Al finalizar, la persona dinamizadora debera rodear con un circulo la zona de mayor valoracién del medidor
“Grupo”. Se piden argumentos a las personas participantes, especialmente aquellas que den valoraciones
mas altas y mas bajas.




5.3 Definir proyecto

En este bloque entramos en el ecuador del proceso, momento en el que hemos de plantearnos hacia dénde
quiere continuar el grupo. Hemos facilitado espacios para que las personas participantes tomen conciencia
de cudles son sus derechos, para cohesionar el grupo, para entender que todas las nifias y niflos del mundo
deben disfrutar de los mismos derechos. Es muy importante también el bloque anterior, ya que nos ha facili-
tado qué condiciones tienen que existir para que se produzca una participacion real. Desde nuestra 6ptica
no debemos olvidar la importancia del proceso en si, el camino recorrido, de disfrutar en cada sesion.

En esta etapa seguimos trabajando estos dos ejes transversales, los Derechos de la Nifiez y la Educacion para
la Participacion, pero toca ir definiendo un proyecto. Trabajaremos actividades con el objetivo de que nifas
y nifos experimenten y se vean inmersas en simulaciones sobre procesos de participacion y que puedan
identificar situaciones en las que vean necesaria su participacién para obtener el fin propuesto. En definitiva,
sentar bases para que en el siguiente bloque conozca cémo son los procesos participativos y qué se puede
encontrar, los pros y contras, obstaculos, recompensas.

No olvidar el Cuaderno de Campo o
Caja de Sentimientos en cada una
de las sesiones de las diferentes edades.




5.3.1 Grupos entre 3y 5 anos

Sesion 1.

a) El rincén de los Derechos. Ver paginas 26-27.
Duracion: 10 minutos.

b) Los zapatos viajeros.

Duracion: 40 minutos.

Grado de participacion: ¢

Objetivos:
- Mejorar las dinamicas de cooperacion entre las personas del grupo.

Materiales:

- Un saco o bolsa de basura grande para meter los zapatos.
- Un antifaz o pafuelo para la persona dinamizadora.

- Al menos dos personas dinamizadoras.

Desarrollo:
w Cada participante debe entregar un zapato y esperar a que alguien lo vuelva a sacar para recuperarlo. Todas
1 deben mantenerse en su sitio hasta que llegue su turno.
i Las personas educadoras comentaran al grupo que estan muy cansadas y que les duele un pie. Por eso se
g! quitaran el zapato e invitaran a los demas a que también se lo quiten. Las nifas y los nifos deberan estar
o sentadas en el suelo formando un circulo.
wn

Cada nifo y nifa, al igual que la dinamizadora, echara su zapato al gran saco, el cual se sacara del circulo con
el objetivo de que un ladrén se los lleve sin el conocimiento previo del grupo.

Una de las dinamizadoras saldra al rescate de los zapatos logrando alcanzar al ladrén (otra dinamizadora).
Aprovechando que ha recuperado el saco, sacard uno de los zapatos y deberd buscar a su duefo para entre-
garselo y ayudar a ponérselo. Quien lo haya recuperado sera quien se encargue de sacar el préximo zapato
y repetir la accion anterior. Asi sucesivamente hasta que todas las participantes hayan recuperado su zapato
y podido ayudar al resto del grupo.

c) Evaluacion:

Con los niflos y nifas sentadas en corro, tratando de que contesten todo el grupo, preguntamos:
- ;Te ha gustado el juego?

- ;Qué se necesita para que todas tengamos puestos nuestros zapatos?

- ;Te gusta mas ayudar o que te ayuden?

-...Y otras que se 0s ocurran

Sesion 2.

a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 26-27.

Duracion: 10 minutos.

b) Como me gustaria que fuera...

Duracion: 40 minutos.




Grupos entre 3y 5 anos

Grado de participacion: £ ¢ £

Objetivos:
- Promover la participacién de todo el grupo.

Materiales:

- Papeldgrafo, cartulina, folios, etc.

- Rotuladores, pinturas, témperas, etc.

- Recortes de revistas.

- Cualquier otro material que sirva para la expresion artistica.

Desarrollo:

Se divide al conjunto del grupo en cuatro subgrupos. A cada uno de ellos se les facilita un soporte en papel
(cartulinas, folios, etc.) y los materiales que se consideren oportunos para que puedan plasmar su opinién
(rotuladores, pinturas, recortes de revistas o cualquier otro que se considere oportuno).

En dos grupos haced dos dibujos, uno por grupo:

- Uno que refleje la escuela/clase o parque/ciudad que les gustaria tener, en el dibujo debe aparecer lo que
lo que mas les guste, nifos y nifas haciendo actividades que les gusten, etc.

- Otro que refleje la escuela/clase o parque/ciudad marcando aquellas cosas que no les gustan (suciedad,
cosas rotas etc.), que aparezca en el dibujo lo que no les gusta y les gustaria mejorar

Finalmente, cada grupo ensefiay explica al resto de la clase lo que ha hecho. La persona dinamizadora anima LIIO

a que el resto anada algo al resultado de cada uno de los grupos. w1
o)
1}

c) Evaluacion: 8

Sentados en corro, se lanza al grupo las siguientes preguntas:

- ;Os ha gustado esta forma de trabajar?

- ;Como os habéis sentido al poder dar vuestra opiniéon?

- ;Hay alguien que no se haya sentido escuchado/escuchada?

- ;Creéis que habéis aprendido algo de la actividad o del rincon de los derechos?




5.3.2 Grupos entre 6y 8 anos

Sesiéon 1.
a) El rincén de los Derechos. Ver paginas 26-27.

Duracion: 10 minutos.

b) El detective despistado I.

Duracion: 40 minutos.

Grado de participacion: srfr ey

Objetivos:

- Dar a conocer aspectos relacionados con los Derechos de la Nifiez en su entorno y en el contexto de otras
ninas y ninos.

- Generar espacios para que nifas y nifos expresen como entienden sus derechos.

Materiales:

« Espacio aula o similar.

- Plastilina.

- Fichas con las adivinanzas.

- Cartulinas.

- (Segun técnica a utilizar) Rotuladores y/o pinturas; o fotos de revistas-periédicos-comics, pegamento y
tijeras.

8-9
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Desarrollo:

Un detective imaginario (puede ser la educadora, una persona facilitadora o una persona del grupo) tiene
que solucionar diferentes situaciones relacionadas con los Derechos de la Nifiez. Estas situaciones no solo
ocurren en el contexto de las nifas y nifos que realizan la actividad, sino que se pueden dar en cualquier
pais, contexto sociocultural, etc.

Esta primera sesion se desarrolla en dos partes:

Parte 1:

En esta primera parte trabajaremos sobre el derecho a acceder a una alimentacion 6ptima para el desarrollo
de la infancia. Para ello facilitamos al grupo unas fichas con algunas adivinanzas (ver anexo 6.5, pagina 87) y
la detective ha de averiguar qué alimentos se esconden detrds de cada adivinanza. Para ayudarle, el grupo
tiene que modelar en plastilina el alimento del que se trate cada vez. El nimero de adivinanzas puede variar
entre una adivinanza por nifia o nifo, 0 una misma adivinanza por parejas. La facilitadora comprobara el
numero de nifas y nifos que forman el grupo y hara un reparto equitativo.

Parte 2:

Esta segunda parte versa sobre el derecho de nifias y nifios a vivir en un hogar y en un entorno seguro. En
este caso la detective no sabe qué es lo que debe tener una casa para poder vivir en ella. Para ello el grupo
puede mostrar qué es realmente necesario para que un hogar sea habitable utilizando la técnica que mas le
guste como por ejemplo dibujando con colores, haciendo un collage. En el caso del collage debemos pedir
con anterioridad que traigan revistas, periédicos viejos, etc. Si el grupo tiene dudas se puede introducir con
alguna pregunta como: ;qué necesitamos para asearnos? ;Qué necesitamos para poder ver de noche? ;Qué
necesitamos para no pasar frio?, etc.




Grupos entre 6 y 8 anos

A tener en cuenta:

Al finalizar la primera parte de esta sesién recordaremos al grupo que “todos los nifios y niflas del mundo
tenemos derecho a una alimentacién saludable”. También recordaremos al grupo al finalizar la segunda
parte que “todas las nifas y nifos del mundo tienen el derecho a vivir en un hogar donde puedan estar
bien”.

¢) Evaluacion:

Sentados en corro, se lanza al grupo las siguientes preguntas:

- ;Os ha gustado la forma en la que hemos trabajado las dos partes de la actividad?

- iOs habéis sentido bien?

- ;Pensais que todas las nifas y nifos del mundo pueden disfrutar de todo lo que hemos visto?
- ;Qué podemos hacer nosotras para que otros nifos y niflas puedan tener una vida mejor?

Sesion 2.

a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 26-27.

Duracion: 10 minutos.

8-9
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Grupos entre 6 y 8 anos

b) El detective despistado Il.
Duracion: 40 minutos.

Grado de participacion: i £ £

Objetivos:

- Dar a conocer aspectos relacionados con los Derechos de la Nifiez en su entorno y en el contexto de otras
nifas y ninos.

- Generar espacios para que nifas y nifnos expresen como entienden sus derechos.

Materiales:

- Espacio aula o similar.

« Papel continuo para el mural.

- Colores (segun la técnica elegida): rotuladores, témperas, pintura de manos, acuarelas, etc.
- Cartulinas y/o folios (Opcional).

- Elementos para decorar el mural (hojas, flores, ramitas, manualidades, etc.).

Desarrollo:

La actividad es la continuacion de la sesién anterior, en la que el detective despistado necesitaba ayuda del
grupo para averiguar elementos clave en el desarrollo de nifias y nifios. Asi pues, en esta segunda sesion el
grupo volvera a trabajar sobre elementos necesarios y beneficiosos para el desarrollo de nifas y nifios.

8-9

La actividad se desarrolla en dos partes:

Parte 1:

en este caso abordaremos el acceso a la educacién y la escuela como un espacio de desarrollo. En este caso
es “el detective” el que ha de convencer al grupo que la escuela no es un rollo. Asi que para ello la persona
dinamizadora ha de motivar al grupo preguntando cudles son las cosas que hacen de continuo en el colegio
y qué es lo que mas les gusta. Una vez hayan pensado bien acerca de la escuela lo plasmaran en un mural
mediante la técnica que prefieran. Puede ser dibujado en folios de manera individual y después incorpora-
dos al mural; puede ser coloreando con pintura de manos; con témperas; acuarelas; dibujando cartulinas por
grupos y juntandolas en el mural, etc.

soue

Parte 2:
ya hemos plasmado cudles son las cosas mas importantes y las que mas nos gusta de nuestra escuela, ahora
ninos y nifas decidiran cémo quieren decorar el mural que hemos creado. Para ello, y recordandoles que
todas las nifas y nifnos del mundo tienen derecho a opinar sobre todas las cosas que les afectan, completa-
ran el mural con los elementos que estén a su alcance y que previamente hayan buscado, recogido y/o
creado.

A tener en cuenta:

Parala parte 1:

para facilitar el trabajo se puede llegar a un acuerdo acerca de qué técnicas y/o materiales vamos a utilizar
para asi prepararlos con anterioridad, en funcion de la disponibilidad del centro, coste de materiales, etc., asi
como facilitar al grupo que puedan elegir qué tipo de elementos les gustaria obtener para decorar el mural.
Estos elementos dependeran del entorno en el que se realice la actividad, que puede ser al aire libre, en un
parque, en un aula, etc., ya que en funcién de dénde se encuentre el grupo los elementos serdn unos u otros.




Grupos entre 6 y 8 anos

Para la parte 2:

haremos hincapié en que todas tenemos derecho a opinar sobre los asuntos que nos afecten, pero igual de
importante es que en las decisiones que se tomen con relacion a la niflez ha de ser tenido en cuenta el
interés superior del menor. Esto quiere decir que todo lo que ocurra alrededor de nifias y nifios tiene que ser
lo mejor para ellas, y para esto las personas responsables de la educacién de cada nifio y nifia tiene mucho
que decir.

Este trabajo puede ser expuesto en zonas comunes del centro juvenil, escuela...etc.,

c) Evaluacion:

Sentados en corro, se lanza al grupo las siguientes preguntas:

- ;Os gustaria que la escuela fuera de otra manera?

- (Qué os han parecido las actividades, entendéis que los derechos son iguales para todas las nifas y nifios
del mundo?

- ;Dénde queréis poner el/los paneles que habéis creado?

8-9

soue




5.3.3 Grupos entre 9y 12 anos

Sesion 1.
a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 12-16.

Duracion: 10 minutos.

b) Mirando al Mundo.
Duracién: 40 minutos.
Grado de participacion: o & fr

Objetivos:

- Visualizar la desigualdad mundial.

- Reflexionar sobre las razones del desequilibrio.

- Comprender los factores del Desarrollo Humano.

Materiales:
- Ordenador y proyector para poder visualizar los mapas.
- Espacio aula para realizar la actividad.

O

'd Desarrollo:

N

Q Parte 1: La flor y la casa.

=1 Se les cuenta a nifos y nifias que en la clase de hoy vamos a ver un montén de mapas, que serd casi como
g una clase de Geografia. Pero antes de empezar y en un par de minutos, en su libreta o en un folio han de

hacer dos dibujos: una casa y una flor (si no conocéis la dinamica os invitamos a que también dibujéis eso
antes de seguir). No se supervisa lo que dibujan.

Una vez pasado el tiempo y antes de que nos muestren sus dibujos les decimos que somos adivinos y les
mostramos nuestros 2 dibujos (hechos por nosotros/as, o bien por imagenes de Internet).

Los dibujos que mostramos son una casa tipica con tejado dos aguas y chimenea y una margarita.

El 95% del aula habra hecho estos 2 dibujos con quizas alguna variante, pero de todas las casas que se
pueden dibujar serd una estructura similar incluso con la chimenea (se ponen ejemplos de otros tipos de
casas, edificios donde suelen vivir ellos, se pregunta cuantos tienen chimenea, y se dan otros ejemplos de
casas: igly, tipi, castillo, nidos, etc. Se comenta que de los mas de 10.000 tipos de flores que segun los botani-
cos existen en el mundo, casi todas hemos dibujado una margarita (quizas alguno dibuje un tulipdn o una
rosa) ;A qué se debe esto? Pues a lo que nos han ensefiado a hacer desde pequenos, a la forma de ver e inter-
pretar el mundo y que hoy vamos a utilizar unas gafas para ver de una manera diferente el planeta.

Parte 2: Los Mapas. (Anexo 6.7, pagina 89).

Los mapas son representaciones planas de una parte o de la totalidad de la superficie terrestre. Es una repre-
sentacion, es decir no es la realidad exacta.

En la clase de hoy vamos a ver muchos mapas, que todos estan bien pero que vamos a necesitar la ayuda del
grupo para poder reflexionar y entender estos mapas.

1er Mapa: Mapa de Peters al revés.

Con la Imagen al revés le preguntamos al grupo: ;Esta el mapa mal? Alguno contestara que si que esta al
revés, les preguntaremos dénde estd el norte, dédnde estd el sur (aunque pueden liarse un poco), rapidamen-
te se sitUan aun estando al revés por lo que se les recuerda que en la clase de hoy no estd ningin mapa mal,
pero ya que parece ser que estan incomodos podemos dar la vuelta al mapa y ponerlo “recto”. Se les vuelve
a preguntar que si ven algo raro y ahi alguno contestara que los colores hasta que alguien diga que los conti-
nentes estan estirados. Una vez se den cuenta de esto ponemos el 2° Mapa.




Grupos entre 9y 12 anos

2° Mapa: Proyeccién de Mercator.

Ya que con los continentes alargados siguen estando algo incdbmodos, les ponemos “su mapa’, el que llevan
viendo siempre, su flor, su casa. Les explicamos la fecha de creacién y el uso que se dio a este mapa, que fue
muy utilizado para la navegacion y para llegar a las rutas mercantes. Pero este mapa tiene algo peculiar que
es la Antartida o Groenlandia, que son enormes.

Se pueden hacer varias preguntas acerca de este mapa:

- ;Cémo es posible que la Antértida (14 millones de Km?) sea casi igual de grande que el resto de continentes
juntos (137 millones de Km?)?

- ;Refleja este mapa que Africa es casi el triple en extension que Europa?

- ;Te das cuenta la diferencia entre América del Sur con sus 18 millones de Km? y Groenlandia con sus 2,5
millones de Km?*?

3° Mapa Comparaciéon de Mapas.

Como vemos en el mapa que llevamos viendo toda nuestra vida nos “engafia” visualmente hablando ;Por
qué pasa esto?: uno de los principales problemas de la cartografia consiste en representar sobre un plano (el
mapa) una superficie esférica (la Tierra). Desde por lo menos el siglo XIX, se sabe que es imposible represen-
tar todos los puntos de una esfera en un plano y que ademas, la imagen original (esférica) siempre se vera
sujeta a distorsiones al ser representada en el plano. Por eso un sefior nacido en Berlin y llamado Arno Peters,
crea en 1979 un mapa que representa los tamafnos reales de los continentes y que nos permite ver y observar
lo grande que es Africa en comparacién con otros territorios:

La persona dinamizadora finaliza esta parte recordando que los mapas no estan mal, sélo que son diferentes
representaciones y que nuestra intencion es que el grupo pueda ver otros tipos de mapas a los que quizas
estdn menos acostumbrados.

4° Otros mapas.
Como estamos viendo diferentes mapas, quizas sea bueno ver otros mapas diferentes:

http://www.thepoliticalcesspool.org/jamesedwards/wp-content/uploads/2014/05/Worldatnight.jpg
El mundo de noche. Gasto de luz eléctrica, vemos que gran parte del planeta estd a oscuras.

http://xcmoulds.com/upload/Image/contact_map/world_en.jpg

Se muestra este mapa y se pregunta si esta bien o mal. Preguntamos qué le pasa, y qué creen que puede ser.
Si no llegan a ninguna conclusién, les preguntamos quiénes creen ellas que estudiardn este mapa: la
respuesta es China.

La explicacion es que como a nosotras, también nos gusta vernos mas o menos en el centro del mapa al
resto del mundo también. Nadie quiere estar en una esquina y ser pequeio, sentimos mas comodidad si
estamos en el centro, somos protagonistas y la gente nos hace caso.

A tener en cuenta:
Como hemos visto, los mapas son representaciones del Mundo que queremos ver, que queremos ensefar,
por eso vamos a ver otros mapas con otras formas que nos muestran otros problemas:

Acceso a Educacion Primaria de las nifias

http://www.worldmapper.org/images/largepng/201.png

Desnutricién Infantil
http://www.worldmapper.org/images/largepng/182.png

Trabajo Infantil
http://www.worldmapper.org/images/largepng/135.png
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Grupos entre 9y 12 anos

Una vez vistos estos mapas podemos reflexionar sobre algunas cuestiones con el grupo:
- ;Qué opinais del reparto de la riqueza en el mundo?

- iExiste relacién entre el reparto de la riqueza con el reparto de derechos?

- ;Sabéis cuales son vuestros derechos, los derechos de las nifias y los nifos?

- iEl sistema mundial es justo o injusto? ;Qué se puede hacer para cambiarlo?

Sesion 2.

a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 26-27.

Duracion: 10 minutos.

b) El sueio de un viaje.
Duracion: 50 minutos. O las sesiones que la persona dinamizadora considere necesarias.

Grado de participacion: frirdrdrdy

Objetivos:
- Propiciar el debate en relacién a los Derechos de la Infancia en su entorno y en otras culturas, aportando

O

ld propuestas de interés comun.

N Visibilizar las potencialidades del grupo para imaginar acciones de futuro deseables.
Q .

=3: Materiales:

8 - Cartulinas, revistas e imagenes para hacer collage.

- Folios, pinturas.
- Buzoén de recogida de ideas.

Desarrollo:
La dindmica se desarrolla en cinco fases.

- Fase imaginativa: de forma previa se pondran unos buzones de recogida de ideas de acciones a desarrollar
en clase, en el centro escolar, en el centro juvenil, club de ocio, en el Consejo de Infancia, etc. Con posteriori-
dad se realiza una lluvia de ideas sobre propuestas concretas de acciones que quieren desarrollar los nifios
y nifas, por ejemplo: denunciar una vulneracién sobre Derechos de Infancia en su entorno o en otras cultu-
ras, dar informacion y hacer difusion sobre alguna cuestion que les interese compartir con otros, exponer
resultados de sus trabajos, proyectos investigaciones o producciones en relacién a la tematica de interés,
junto a las aportaciones del buzén.

- Fase decisiva: se comentan los resultados y se escoge la propuesta que mas interese al grupo mediante
una eleccién por consenso, es decir, escoger una opcion en la que se sienta todo el grupo interesado y a
gusto, planteando las siguientes preguntas:

- ;Qué propuesta es la que mas me gusta (no tiene porque ser la que se haya aportado personalmente)?
- ;Qué propuesta no gusta nada de nada y vetaria (explicar qué es vetar)?

- ;Qué propuesta no me gusta, pero que estaria dispuesta a aceptar y apoyar?

- ;Se podria disefar una propuesta nueva a partir de las ideas de otras propuestas previas?

En el caso de que existan mas de una propuesta que el conjunto del grupo asume, intentamos definirlas en
comun sin que sean excluyentes, combinandolas entre si para que nadie quede fuera, por ejemplo: “hacer
un flashmob y una campara de carteles”. Si no hay consenso, se invita a votar dos o tres propuestas por




Grupos entre 9y 12 anos

persona. Se visualizan los resultados de esta consulta, se vuelve a debatir y se escoge la accién de interés (no
tiene porque ser la mas votada). Las preguntas para el debate pueden ser:

« ;Qué propuesta es mas llamativa, creativa?

+ iCudl nos apeteceria mas poner en marcha?

- Fase critica: se trata de motivar la actitud critica, invitando a ponerse negativos frente a la accién escogida,

buscar probleméaticas. Se elabora un listado de problemas que se apuntan en tarjetas, pintando con dibujos.

- Fase de imaginacion: se pone en positivo las criticas y problemas planteados incluyendo todas las capaci-
dades y habilidades de las personas del grupo, los posibles aliados externos al grupo para emprender la
accion, exponiéndose a través de un esquema conceptual creativo.

- Fase de disefio de la accion: se trata de rellenar entre todas las personas del grupo una tabla donde se tiene
que definir: el tipo de accion, el tiempo, los recursos necesarios y los disponibles, las personas implicadas, la
distribucion de tareas, etc.

A tener en cuenta:

Esta es la primera ocasién en donde no trabajamos de forma especifica la actividad del observatorio de dere-
chos, pues todos los resultados obtenidos hasta este momento se convierten en el analisis de la situacién
inicial, o la recogida de informacién sobre cémo viven los nifios y nifas.

Durante la primera fase surgirdan muchas ideas, igual algunas disparatadas, pero es importante que el grupo
sienta como propias todas y cada una de las ideas que finalmente decidan como las mas importantes. Para
ello es necesario facilitar el debate y el consenso durante la sesion.

Recordemos que lo importante es el proceso participativo, no el resultado final. Una vez tenemos las ideas
que el grupo quiere llevar adelante, analizaremos los handicaps que nos podemos encontrar para después
poner en positivo estos problemas organizando un cuadro de reparto de tareas en el que todas las personas
que quieran participar tengan un espacio y se sientan parte del proceso.

cL-6
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5.4 Pasando ala accion

Las actividades aqui propuestas son herramientas que conducen a nifos y nifias a tomar parte activamente
en su entorno, no sélo como una actividad concreta en el aula o entidad, sino como un proyecto de mejora
de su realidad a través de la participacion.

Os aportamos algunas propuestas que, desde nuestra propia experiencia, consideramos utiles para docen-
tes y educadoras, aunque la imaginacion y las propias inquietudes del grupo seran las que posibiliten
muchas mas actividades en las que quieran participar y tomar las riendas de este proceso.

No olvidar el Cuaderno de Campo o
Caja de Sentimientos en cada una
de las sesiones de las diferentes edades.




5.4.1 Gruposentre 3y 5 anos

Sesion 1.
a) El rincén de los Derechos. Ver paginas 26-27.

Duracion: 10 minutos.

b) Vigilando Dias Internacionales.
Duracién: 40 minutos.
Grado de participacion: oo o

Objetivos:

- Ampliar el conocimiento sobre los Derechos de la Infancia y sobre los dias internacionales.

- Fomentar el trabajo en equipo, la busqueda, el proceso y el intercambio de informacion, la creatividad y la
reflexion.

Materiales:

- Cartulinas DINA 3.

- Rotuladores.

- Pegamento. w

- Tijeras. 1
9 |

- Pintura de dedos.
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Grupos entre 3y 5 anos

Desarrollo:
Se informa al grupo sobre los Dias Internacionales que se celebran en el mundo. Qué son y por qué los
celebramos. Aqui algunos de los que proponemos:

-8::|e_m_ar_zo_— _DI'; I:mt;rrTaZio_ne; cTe_IaT\/Iaje_r. __________________
21 de mayo - Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Didlogo y el Desarrollo.
5 de junio - Dia Mundial del Medio Ambiente.

8 de septiembre - Dia Internacional de la Alfabetizacién.

5 de octubre - Dia Mundial de los Docentes.

20 de noviembre - Dia Internacional de la Infancia.

10 de diciembre - Dia de los Derechos Humanos.

Para cada Dia Mundial, se preparara un cartel que conste de:

w « A. El titulo siguiente: “Hoy es el Dia Mundial / Internacional de..”

n

o - B. Una imagen que ilustra el Dia Mundial del que se trate (dibujo, foto, collage...).

1}

(o) - C. Se colgara cada cartel, el dia o la semana que corresponda, en un lugar visible del centro.
wn

Ademas se hara una foto al cartel para poder enviarla a las familias del grupo para que aprecien el trabajo de
las vigilantes y que sepan que dia celebramos.

A partir de de esta accién y en funcion de cada realidad se pueden desarrollar actividades complementarias,
como construir en grupo una Declaracién sobre el tema del Dia Mundial del que se trate (poesia, cancién,
etc.) u otras que se consideren oportunas.

c) Evaluacion.

- ;Qué hemos aprendido sobre el derecho que hemos trabajado?

- ;Creemos que se cumple este derecho para todas las nifias y nifos del mundo?
- ;Qué podemos hacer para ayudar a que este derecho se cumpla?




5.4.2 Grupos entre 6y 8 anos

Sesion 1.
a) El rincén de los Derechos. Ver paginas 26-27.

Duracion: 10 minutos.

b) Padrinos/Madrinas Lectores/as.

Duracion: 40 minutos.

Grado de participacion: ¢ £ ¢ &

Objetivos:

- Facilitar espacio para que nifas y nifos sean promotores de la defensa de los Derechos de la Nifiez.

- Fomentar la iniciativa de nifas y niflos en la transmisiéon de conocimiento y aprender a participar en dmbi-
tos diferentes al aula/entidad con sus companeros/as.

Materiales:
Cuento de“Ramon el preocupo6n”

Desarrollo:

Através de la historia de “Ramon el preocupdn”el grupo se convertird en cuentacuentos de su centro o espa- I
cio de participacién. Ramon es un preocupoén que se angustia a causa de los zapatos, las nubes, la lluvia, los ®
pajaros gigantes. Se preocupa tanto que no puede dormir. Por suerte su abuela sabe lo que él necesita para gz
vencer sus miedos. Una vez que conoce su secreto, Ramon se da cuenta que no debe preocuparse mas. ¢
wn

Anthony Browne S.L.Fondo de Cultura Econémica de Espania.
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Grupos entre 6 y 8 anos

Cuento en SlideShare: http://es.slideshare.net/Luisatdea/ramon-preocupon
Video Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=T36-d2J870g

Este cuento incorpora un componente intercultural muy importante: LOS QUITAPENAS. Os proponemos que
investiguéis en clase:

- ¢A qué pais pertenecen los quitapenas?

- ;Conocemos algo de Guatemala?

- ;A qué cultura pertenecen?

- iHabias oido hablar alguna vez antes de esta cultura?

La actividad culmina cuando padrinos y madrinas cuentan los cuentos por diferentes aulas o espacios del
centro o entidad; ademas de aprender a contar este cuento, podran compartir la historia aprendida de los
quitapenas y elaborar los suyos para regalarselo a su apadrinada/amadrinado y que éstos/as puedan expli-
car en casa que significa ese pequefio mufieco.

¢{Cémo hacer un muieco quitapenas?:

http://conartecreo.blogspot.com.es/2011/07/munecos-quitapesares.html
http://vimeo.com/14651710

A tener en cuenta:

El apadrinamiento lector es un proyecto de animacion a la lectura, una actividad incluida en el curriculum de
todos los niveles y con caracter transversal. Consiste en que las personas del grupo se constituyan en
padrinos/madrinas de los nifios y nifas de cursos o edades inferiores (de infantil 3 aflos a 5 afos) para
compartir momentos de lectura. Asi las madrinas/padrinos tendran la funcion de leer cuentos de forma
elaborada, como mejora de los diversos contenidos de la lectura contribuyendo a las relaciones interperso-
nales de las personas participantes y el acercamiento entre nifios y nifas de edades diferentes.

¢) Evaluacion.
Sentados en corro, se lanza al grupo las siguientes preguntas:

- ;0s ha gustado esta forma de trabajar?

- ;C6mo os habéis sentido al hacer estas actividades?

- ;Hay alguien que no se haya sentido bien en algin momento?
- ;Qué es lo que mas os ha gustado y lo que menos?

- iCreéis que habéis aprendido algo de la actividad?




5.4.3 Gruposentre 9y 12 anos

Sesion 1.
a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 26-27.

Duracion: 10 minutos.

b) En Defensa de la Ninez.

Duracion: 50 minutos.
Grado de participacion: frfr e

Objetivos:

- Facilitar espacios para que nifas y nifios sean promotores de la defensa de los Derechos de la Nifiez.

- Fomentar la iniciativa de nifias y nifios en la creacién y realizacidn de actividades transformadoras, interiori-
zando el proceso.

Materiales:
- Ordenador/internet o documentos sobre el Defensor del Pueblo.
- Papel y material de escritura.

O
Desarrollo: LN
Pedimos a los nifos y nifas que piensen en alto qué cosas han descubierto a partir de la actividad del Rincén N
de los Derechos. En la pizarra se escribe las diferentes aportaciones relacionadas con los derechos que tene- o
mos todas las personas: derecho a la vida, derecho a una vivienda, derecho a una familia, derecho al descan- =5,
so, derecho a que nos traten bien y nos respeten, etc. 8

Ponemos en comun que las caracteristicas bdsicas de estos derechos es que son universales, no se puede
renunciar a ellos... y por eso los gobiernos se comprometen en cumplirlos y tienen mecanismos para prote-
gerlos (leyes). En el caso de la infancia tienen ademds la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN)
como tratado internacional de la Asamblea General de Naciones Unidas que reconoce los derechos huma-
nos basicos de los nifos y las nifas.

Recordamos los cuatro principios fundamentales de la Convencion:

1. 1a no discriminacion, 2. el interés superior del nifo, 3. el derecho a la vida, la supervivenciay
de desarrollo y; 4. la participacion infantil.

En Espana existe una figura ante la cual todas las personas podemos acudir si vemos que los derechos funda-
mentales no se cumplen, es el/la Defensor/a del Pueblo. Investigamos quién es y de qué manera se pueden
presentar quejas. Escribimos una queja a la Oficina del Defensor del Pueblo teniendo como tema los dere-
chos de los nifios y niflas que creemos que no se cumplen en cualquier lugar.

c) Evaluacion.
Sentados en corro, se lanza al grupo las siguientes preguntas:

- ;Os ha gustado esta forma de trabajar?

- iCémo os habéis sentido al hacer esta actividad?

- ¢Hay alguien que no se haya sentido bien en algin momento?
- ;Qué es lo que mas os ha gustado y lo que menos?

- ;Creéis que habéis aprendido algo de la actividad?




5.5 Aprender de la practica

El viaje emprendido para conocer los derechos de la infancia y la adolescencia con un enfoque de participa-
cion, educacion para el desarrollo y la ciudadania global es un proceso muy interesante para explorar y
aprender a transformar realidades que afectan a niflos y nifias. Se provoca el acto de aprender, desde la
transformacion de nuestra realidad, con la participacién de todas las personas implicadas (ya sean adultas,
ninos y ninas).

La evaluacion continua nos ayuda a compartir las reflexiones surgidas, a valorar los aspectos susceptibles de
ser mejorados, a aprender de los posibles errores, alegrarse y felicitarse por los logros obtenidos.

No olvidar el Cuaderno de Campo o
Caja de Sentimientos en cada una
de las sesiones de las diferentes edades.




5.5.1 Grupos entre 3y 5 anos

Sesion 1.
a) Conectar con la Experiencia.

Duracion: 50 minutos.

Grado de participacién:ﬁﬁﬁ'ﬁ'ﬁ'

Objetivos:
- Profundizar en temas de comunicacién y escucha como forma de participacion.
- Aprender a comunicar aquello que opinamos, sentimos y necesitamos.

Materiales:

- Reproductor de musica y altavoces.

- Folios.

- Rotuladores y ceras de colores variados.

Desarrollo:

La persona dinamizadora pregunta qué experiencias positivas o negativas han tenido a lo largo del proceso
y que quieran compartir. Para ayudar a expresar la necesidad del nifo/a ante esa situacién o la posibilidad
de agradecer, decir lo que le gusta, lo que no le gusta, por qué cree que es asi, cdmo le gustaria que fuera,
que le diria a esa persona, se ponen ejemplos para que puedan animarse a expresar sus opiniones.

w
1

Con musica pedimos que vayan caminando por el espacio, primero para pensar en las experiencias “negati- Ui

vas” o que les gustan menos y después con las “positivas” o que les han gustado mas; caminaran despacio, gz
en silencio y pensando en esas situaciones vividas anteriormente. Cuando la musica pare, invitamos a repre- o
sentar con un gesto inmdévil el sentimiento o algun gesto que nos salga, lo haremos con las dos situaciones. W

Después elegiremos un espacio en la sala y escribimos o dibujamos en una hoja, lo que queremos comuni-
car de las experiencias positivas y de las negativas. Es importante que puedan pasar de la experiencia a la
expresion de las necesidades que quieren comunicar o de lo que les gusta y lo que no como si le estuvieran
hablando directamente a esas personas.

Dejamos que la musica siga sonando y se colocan los dibujos u opiniones escritas en dos lugares diferentes:
en un lado las experiencias positivas y en otro las negativas, para pasar a comentar las opiniones y senti-
mientos.

A tener en cuenta:

Al comenzar el proceso hemos disefiado “cajas de sentimientos” como herramienta para que las personas
del grupo puedan incluir sus opiniones y sentimientos al final de cada sesién, por lo que es importante que
se pueda rescatar y utilizar como material de trabajo para la dindmica de evaluacion final. También se puede
repetir la dindmica incorporando preguntas sobre el proceso, por ejemplo, a través de las cuestiones que se
adjuntan en la ficha modelo de evaluacién en el capitulo 6 RECURSOS, MATERIALES COMPLEMENTARIOS Y
ANEXOS. Propuestas de videos y juegos.

b) Evaluacion.
Sugerencias para la reflexion y evaluacion de la sesion:
+ ;Cémo se sienten cuando les preguntan sobre algo tan importante?

- ;Estdn acostumbradas a qué les hagan este tipo de preguntas?
- ;Creen que sus respuestas pueden ayudar a las personas que estan cercanas a ellas y ellos?




5.5.2 Grupos entre 6y 8 anos

Sesion 1.
a) Disenando Dianas. (Anexo 6.8, modelo de diana).

Duracion: 50 minutos.

Grado de participacion: g ¢ ¥ o

Objetivo:
- Realizar una evaluacion participativa, disefiando colectivamente indicadores de forma dinamica.

Materiales:

- Rotafolio y papeldgrafo.
- Rotuladores.

- Gomets.

Desarrollo:

Se invita a los nifos y nifas a evaluar el proceso llevado a cabo para conocer los Derechos de la Infancia asi
como para promover acciones a favor de los mismos, mediante una diana que estara numerada por circulos
concéntricos (de 1 a 10 siendo esta ultima puntuacion la mas favorable que estard en el centro de la diana).
Se realiza de forma grupal un listado de cuestiones que quieren valorar como por ejemplo:

(o)}

& - Lo que hemos aprendido sobre Derechos de la Infancia y realidades de la situacién de los niflos y nifias en
Q otros contextos.

=® . Lo que hemos conseguido respecto a la situacion inicial.

8 - El trabajo del grupo.

- Los materiales que hemos utilizado en las sesiones.
- El educador/a que nos ha acompanado

- La diversién

- Etc.

Con las cuestiones a valorar que hayan surgido se realizan secciones en la diana. Una vez disefadas las
dianas con sus cuestiones a valorar se invita a que los nifios y ninas “apunte” con sus opiniones a la diana,
anotando su puntuacién en cada seccidn (tema a evaluar) y en la zona del anillo circular que corresponde
con su valoracién de 1 a 10, con un gomet o con un rotulador marcando un punto.

Al final se visualizan graficamente los resultados y comentan en grupo donde hay mayor concentracién de
puntuaciones en cada tematica a evaluar. Se piden opiniones sobre las cuestiones que llamen la atenciéon
(puntuaciones muy bajas o muy altas) y sugerencias de qué cosas se podrian haber mejorado para que las
puntuaciones bajas pudieran subir.

Evaluacion:
la actividad en si misma es una evaluacion

A tener en cuenta:

Al comenzar el proceso hemos desarrollado un “cuaderno de campo” como herramienta para que las perso-
nas del grupo puedan incluir sus opiniones y sentimientos al final de cada sesion, por lo que es importante
que se rescaten como material de trabajo para la dindmica de evaluacién final. Se pueden disefar diferentes
dianas si surgen muchas cuestiones a valorar. Posteriormente se pueden utilizar los resultados de las dianas
para exponer los resultados graficamente.

Ademas del listado de cosas que los nifios y nifias decidan evaluar, las/los educadores pueden completar
con otras cuestiones que les parezca importante evaluar.




5.5.3 Gruposentre 9y 12 anos

Sesion 1.
a) Seis sombreros para pensar.

Duracion: 50 minutos.

Grado de participacion: Srfrdr sy

Objetivos:
- Fomentar el pensamiento critico y creativo para el andlisis y evaluacién de ideas, acciones o propuestas de
futuro.

Materiales:

- Sombreros de colores en cartulinas.
- Rotafolio y papelografo o pizarra.

- Rotuladores.

Desarrollo:

Esta es una adaptacion de la dindmica “seis sombreros para pensar”, del doctor Edward de Bono, que origina-
riamente se utiliza como metodologia para resolver problemas. Se disefian sombreros con cartulinas de
colores como conos o gorros de gnomos. Los colores representan:

- Amarillo: pensamiento positivo, optimismo, constructivo.

- Gris: pensamiento negativo, abogado del diablo.

- Blanco: pensamiento objetivo, hechos, datos concretos (sin mostrar emociones ni valoraciones positivas o
negativas).

- Rojo: expresion de emociones y sentimientos, intuicion.

+ Azul: pensamiento moderado, control, da razones.

- Verde: pensamiento creativo, da alternativas.
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Para comenzar se invita al grupo a realizar de forma colectiva un listado de temdticas o cuestiones que
quieren evaluar del proceso: el tiempo, los materiales, educadores/as, resultados obtenidos, lo aprendi-
do, etc.

Posteriormente se divide el grupo en 6 subgrupos y se les reparte un sombrero por subgrupo.

Para cada tema a evaluar se pide que cada subgrupo piense independientemente en valoraciones adoptan-
do su rol dependiendo del color de sombrero. Se comparten todas las opiniones de los subgrupos y se
realiza un pequeno debate para extraer conclusiones.

Para cada ronda de evaluacion de una tematica, se pide que cambien de sombrero, para que cada subgrupo
pueda vivenciar una forma de pensamiento diferente. Las persona dinamizadora va anotando los resultados
de los debates en una pizarra o papeldgrafo para registrar los resultados de las rondas de valoraciéon y
debate. Al final de la sesién se establece un debate sobre las cuestiones que mas les han llamado la atencién
de la dindmica.

Evaluacion:
La actividad en si misma es una evaluacion

A tener en cuenta:

Al comenzar el proceso hemos desarrollado un “cuaderno de campo” como herramienta para que las perso-
nas del grupo puedan incluir sus opiniones y sentimientos al final de cada sesion, por lo que es importante
que se rescaten como material de trabajo para la dindmica de evaluacién final. Dependiendo del nivel del
grupo se puede adaptar y abreviar, utilizando menos sombreros.







Y al final de este proceso

Y al final de este proceso ;qué hacemos?:
El inicio de un nuevo ciclo de aprendizaje

Al inicio de la Guia, en el Capitulo 4, invitdbamos a desarrollar una metodologia basada en la participacién
como proceso educativo, a través de la Investigacion Accién Participativa.

Lo ideal es que de forma grupal (nifos, nifas y personas adultas participantes) analicen los resultados y
valoraciones que se obtienen a lo largo del camino emprendido a partir de las diferentes herramientas de
observacién y valoracion (cuaderno de campo, cajas de sentimientos, dinamicas propuestas para aprender
de la practica e incluso de un cuestionario final). En un marco dialégico, de debate y encuentro, con un
lenguaje adaptado a cada contexto, se puede reflexionar sobre lo que ha pasado de forma significativa para
el grupo, tanto de forma general como particular: lo que hemos conseguido y lo que se ha quedado por el
camino, lo que han sido aciertos o posibles errores; lo que nos ha hecho sentir bien o y lo que no tanto...

Volvemos a insistir en que reflexionando sobre la practica surgen los aprendizajes. Incluso de los resultados
que nos hacen sentir mal, se pueden aprender y crear estrategias para crear nuevos caminos con alternativas
creativas. Muchas veces, experiencias con resultados aparentemente negativos, se toman como nuevo
punto de partida y entonces surgen procesos que empoderan a los grupos cuando se superan las dificulta-
des. A través de aportaciones y sugerencias grupales se plantean nuevos proyectos con interesantes innova-
ciones. Las comunidades educativas que se adaptan y son flexibles pueden salir reforzadas ante situaciones
no favorables: es lo que se conoce como resiliencia.

La educacion emocional y la educacion para la resiliencia con nifios, nifias y adolescentes es de
gran interés en un mundo como el actual que experimenta grandes cambios de forma constante.







6 Recursos, materiales complementarios y anexos

Propuestas de videos y juegos.

6.1. Sobre Derechos de la Infancia:

- Convencidn en cuatro versiones:
http://plataformadeinfancia.org/sites/default/files/Cuaderno%209-12%20Web.pdf

« Unicef: http://www.unicef.es/actualidad-documentacion/noticias/
aprender-en-clase-sobre-los-derechos-de-la-infancia

« Amnistia: http://amnistiacatalunya.org/edu/carpeta3/es/index.html

- Ararteko: http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_2043_3.pdf

- Compasito, manual de educacién en derechos (Ver actividad derechos de la infancia dentro del Rincén de
los derechos).

6.2. Sobre Investigacion Accion Participativa:

- Fals Borda, O. 1985. Conocimiento y poder popular. Bogota. Siglo XXI-Punta de Lanza.

-VV.AA. (2000). La investigacion social participativa. Ed. El Viejo Topo, Barcelona.

- Latorre, A. 2003. La investigacion-accion. Conocer y cambiar la practica educativa. Grad: Barcelona.

- (1998) MARTI, Joel: “La investigacion-Accidn-Participativa. Estructura y fases”

- Paloma Lopez De Ceballos , Un Método Para La Investigacion-Accion Participativa (32 Ed.) Edit. Popular,
1998. Madrid.

« IAP de bolsillo: manual sobre Investigacién-Accion-Participativa. Basagoiti Rodriguez, Manuel; Bru Martin,
Paloma; Lorenzana Alvarez, Concha. Red Cimas, 2001.
6.3. Algunos materiales sobre metodologias participativas:

- Jares, Xesus R, El placer de jugar juntos. Nuevas técnicas y juegos cooperativos. Madrid, Editorial CCS,
2001 (4), 1992, p. 71.

- Tomas R. Villasante. Redes de vida desbordantes. Fundamentos para el cambio desde la vida cotidiana.
Abril 2014. Catarata. Madrid.

- Varias autoras: Metodologias Participativas, Manual. CIMAS. 2010.

- Varias autoras: La Pedagogia de la Decision. CIMAS - Ayuntamiento de Sevilla. Colecciéon Construyendo
Ciudadania 10. 2006.

- Moreno Mejias, Antonio: Creando Futuro. Diputacion de Sevilla — CRAC. 2007.




Recursos, materiales complementarios y anexos

6.4. Cuentos:

- PEQUENO AZUL Y PEQUENO AMARILLO https://www.youtube.com/watch?v=_Z9QE5yFKjY
LEO LIONNI, S.L.. KALANDRAKA EDICIONES ANDALUCIA, 2012

- Descargando este cuento en nuestro movil o tablet podemos trabajar en casa bien siendo los padres y
madres los que cuentan el cuento o bien cambiando el rol habitual y que sea nuestro alumno/a el que
pueda contar este cuento a sus padres y explicarle lo aprendido en clase. Para su descarga:
http://www.dadacompany.com/apps/por-cuatro-esquinitas-de-nada/

« CUENTO: POR CUATRO ESQUINITAS DE NADA (JEROME RUILLIER)

Cuadradito juega con sus amigos Redonditos.

iRing! Es la hora de entrar en la casa grande.

iPero Cuadradito no puede entrar! No es redondo como la puerta.

Cuadradito esta triste.

Le gustaria mucho entrar en la casa grande.

Entonces, se alarga, se tuerce, se pone cabeza abajo, se dobla. Pero sigue sin poder entrar.
-iSé redondo! -Le dicen los Redonditos.

Cuadradito lo intenta con todas sus fuerzas.

—iTe lo tienes que creer!- dicen los Redonditos.

-Soy redondo, soy redondo, soy redondo... —-repite Cuadradito. jPero no hay nada que hacer.
—iPues te tendremos que cortar las esquinas! —dicen los Redonditos.

iOh, no! —dice Redondito. jMe doleria mucho!

;Qué podemos hacer?

Los Redonditos se redinen en la sala grande. Hablan durante mucho, mucho tiempo. Hasta que
comprenden que no es Cuadradito el que tiene que cambiar.

iEs la puerta!

Entonces, recortan cuatro esquinitas, cuatro esquinitas de nada...que permiten a Cuadradito
entrar en la casa grande...junto a todos los Redonditos.

https://www.youtube.com/watch?v=DBjka_zQBdQ (contado por nifios/as) o este
https://www.youtube.com/watch?v=YgRSgJFbJ1c (contado por una cuentacuentos).




Recursos, materiales complementarios y anexos

6.5. Ficha adivinanzas detective despistado.
Adivinanzas

- Blanca por dentro, verde por fuera. Si quieres que te lo diga, espera.
(La pera).

- Blanco es, la gallina lo pone, con aceite se frie y con pan se come.
(El huevo).

- Lentes chiquitas, jovenes o viejas: si quieres nos tomas y si no nos dejas.
(Las lentejas).

- Una vieja arrugadita que de joven daba vino y ahora es una frutita.
(La pasa).

« Redondo como la luna y blanco como la cal; me hacen con leche puray ya no te digo mas. ;Qué es?
(El queso).

- No toma té, ni toma café, y esta colorado, dime ;quién es?
(El tomate).

- Verde me crié, rubio me cortaron, prieto me molieron, blanco me amasaron.
(El trigo).

- A mi me tratan de santa y traigo conmigo el dia, soy redonda y encarnada y tengo la sangre fria, ;quién
soy?
(La sandia).

- Lleva gorro verde y blusa anaranjada, ;qué es?
(La zanahoria).

- Agrio es su sabor, bastante dura su piel. Si lo quieres tomar, tienes que estrujarlo bien.
(El limon).

- Tengo 0jos, mas no veo, soy felicha y arrugada y a vivir sin ver la luz estoy acostumbrada.
(La patata).

- Redondos como canicas, de un color verde intenso, collares de perlas somos en medio de un plato

inmenso.
(Los guisantes).

- Tiene un sombrero pero no tiene cabeza, tiene un pie pero no tiene piernas. ;Qué es?
(La seta / champifién).

- Oro parece, plata no es, con estas pistas adivina qué es.
(El platano).

- Soy redondita y verdecita y estoy llena de hojitas.
(La lechuga).

- Cuanto mas caliente, mas fresco y crujiente. ;Quién soy?
(El pan).

- Yo soy el mas completo, de todos los alimentos, blanco el color tengo y no soy un invento.
(La leche).

- Soy blanco como la nieve y dulce como la miel, alegro los pasteles y la lecho con café.
(El azucar).

-Telo digo y te repito y te lo debo avisar, que por mas que te lo diga no lo vas a adivinar.
(El té).

- Soy ave y soy llana, pero no tengo pico ni alas.
(La avellana).

- Una seflora muy ensefioreada, con el sombrero verde y la falda morada.
(La berenjena).




Recursos, materiales complementarios y anexos

6.6. Cartas de necesidades y deseos
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Recursos, materiales complementarios y anexos

6.7. Mapas:
Mapa de Peters al revés.

http://static.naukas.com/media/2012/05/1-PetersMap2.jpg

Proyeccién de Mercator.
http://en.wikipedia.org/wiki/Mercator_projection#mediaviewer/File:Mercator_projection_SW.jpg

El mundo de noche.
http://www.thepoliticalcesspool.org/jamesedwards/wp-content/uploads/2014/05/Worldatnight.jpg

Mapa China.

http://xcmoulds.com/upload/Image/contact_map/world_en.jpg

El poder de los Mapas:
http://www.dailymotion.com/video/x103nv2_proyecto-worldmapper-el-poder-de-los-mapas_school
(video para el/la docente)

Otros mapas.

Acceso a Educacién Primaria de las nifias

http://www.worldmapper.org/images/largepng/201.png

Desnutricion Infantil
http://www.worldmapper.org/images/largepng/182.png

Trabajo Infantil
http://www.worldmapper.org/images/largepng/135.png




Recursos, materiales complementarios y anexos

6.8 Modelo Diana Evaluativa.

DIANA PARA EVALUACION

Esta siempre en su grupo Respeta el turno de palabra

Aporta ideas al grupo Respeta el tono de voz
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Recursos, materiales complementarios y anexos

6.9. Ficha de Evaluacion.

iHola! Después de un tiempo trabajando sobre los Derechos de la Infancia y su situacion en diferentes
lugares del mundo, seguro que has vivido y aprendido muchas cosas. Seria muy interesante que pudie-
ras compartir tus opiniones con el resto de compaferos y compafieras del grupo. jAsi también podre-
mos aprender de las opiniones de los demas y mejorar para préximas aventuras! ;Te animas?

Por favor, lee despacio las cuestiones y posteriormente rodea las respuesta que corresponden con tu
opinién o sentimiento:

« El interés y motivacién que ha mostrado nuestro grupo ha sido:

D muy bajo D bajo |:| medio D alto D muy alto
« El interés de los temas que hemos tratado sobre Derechos de Infancia ha sido:

D muy bajo D bajo I:l medio D alto D muy alto
- Las actividades, dindmicas, juegos me han parecido:

muy bajo bajo I:l medio D alto D muy alto

- La diversién ha sido un aspecto:

D muy bajo D bajo I:l medio D alto D muy alto
- Los resultados y logros que hemos conseguido sobre Derechos de Infancia han sido:

D muy bajo D bajo I:l medio D alto D muy alto
- La duracion de las sesiones ha sido:

D muy bajo D bajo |:| medio D alto D muy alto
« Los lugares donde hemos realizado las actividades me han parecido:

D muy bajo D bajo D medio D alto D muy alto
- Los materiales que hemos utilizado me han parecido:

D muy bajo D bajo D medio D alto D muy alto
- El trabajo del educador/a me ha parecido:

D muy bajo D bajo I:l medio D alto D muy alto
« En general, me he sentido:

D muy bajo D bajo I:l medio D alto D muy alto

Valoraciones generales:

- Lo que me ha dado igual...

- Otras ideas u opiniones que quieras compartir:................. et

iMuchas gracias por tu trabajo, ideas, colaboracion...!
iHasta pronto!




7 Agradecimientos

Queremos darles las gracias especialmente a las nifias y nifos que junto a sus profes y educadoras han
participado en la elaboracién de este material, probando, validando y mejorando las actividades:
- Foro Infantil de Rivas Vaciamadrid (Madrid)

- Kukua —proyecto de apoyo escolar para nifios y nifias en situacion de riesgo de exclusiéon de Getxo
(Bizkaia)

- Agora — Sant Cugat (Catalunya)

- Consejo de Infancia de Mataré (Catalunya)

- Colegio Santiago Apostol — Cabanyal (Valencia)










ii‘_:‘-:-

LA EMOCION DE APRENDER A

TRANSFORMAR

Derechos de la Infancia y participacion
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